Projekt v. 13.07.2017 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw"”

Art. 1. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2017 r.

poz. 6311 1321) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)

2)

3)

4)

po art. 1 dodaje sig¢ art. 1a w brzmieniu:

SArt. la. W ocelu realizacji uprawnien wynikajacych z podleglosci Stuzby
Wigziennej, Minister Sprawiedliwosci moze przeprowadzaé kontrole organéw Stuzby
Wigziennej i jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, o ktérych mowa w art. 7
iart. 8ust. 1.”;

w art. 2 w ust. 2 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,,6a) ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej;”;

w art. 7 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,Rektorem”,
Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendant osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej i komendant osrodka doskonalenia kadr Shuzby
Wigziennej.”;

w art. 8:

a) wust. I po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

93,99

.,3a) uczelnia Stuzby Wigziennej, zwana dalej ,,uczelnig™;”,

b) poust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

1)

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenistwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Sluzby Wieziennej oraz ich rodzin, ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ustawe z dnia z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustawe z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym,
ustawe z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezpo$redniego i broni palnej, ustawe z dnia
28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych,
ustawe z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-

20207,



,la. Uczelnia jest uczelnia stuzb panstwowych dzialajaca na podstawie przepiséw

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842,

z p67n. zm.”) posiadajacg 0sobowos¢ prawna.

5)

6)

7)

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, z wyjatkiem uczelni
i Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, moga by¢ prowadzone
w formie instytucji gospodarki budzetowej, o ktérej mowa w art. 9 pkt 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
z p6Zn. zm.”).”;
w art. 9 w ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,.2a) w uczelni:
a) programy studiow,
b) liczbe studentéw i liczbe miejsc zakwaterowania,
¢) harmonogramy szkolen i doskonalenia zawodowego;™;
w art. 11 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,8) ustalanie liczby etatéw i stanowisk w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej, liczby etatéw w uczelni i w okregowych inspektoratach Stuzby
Wieziennej oraz lacznej liczby etatow w  podleglych  jednostkach
organizacyjnych;”;
po art. 13 dodaje si¢ art. 13a w brzmieniu:
LJATrt. 13a. 1. Uczelnig kieruje Rektor.
2. Do zakresu dzialania Rektora nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie wlasciwych warunkéw realizacji studiéw, szkolenia oraz doskonalenia
zawodowego;
2) koordynacja, nadzér i odpowiedzialno$¢ za prowadzone w uczelni studia, szkolenia
oraz doskonalenie zawodowe;
3) zapewnienie bezpieczeristwa i porzadku w uczelni;

4) realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowar obronnych;

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. poz. 1933, 2169 12260 oraz
z 2017 r. poz. 60, 777, 858, 859 i 1321.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 1 2260
oraz z 2017 r. poz. 60, 191, 659, 933, 935 i 1089.



8)

9)

10)

5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, stalego
podnoszenia jej kwalifikacji, wlasciwego wykonywania obowigzkow i dyscypliny;

6) ustalanie liczby stanowisk w uczelni;

7)  realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw.

3. W ramach realizacji zadaii Rektor moze wydawac zarzadzenia, instrukcje lub

wytyczne.

4. Rektor okresli, w drodze zarzadzenia, sposéb ochrony uczelni.”;
art. 32 otrzymuje brzmienie:

SArt. 32, 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny,
dyrektorzy okregowi, Rektor, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigziennej, dyrektorzy zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych, komendanci o§rodkéw
szkolenia Shuzby Wieziennej i oSrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej
sg przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw tych jednostek.

2. Rektor, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendanci oSrodkéw szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodkéw doskonalenia kadr
Stuzby Wigziennej sa przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw ksztatconych lub
szkolonych w tych jednostkach.”;

art. 39 otrzymuje brzmienie:
LATt. 39. 1. Wstapienie do stuzby w Stuzbie Wigziennej jest dobrowolne i nastepuje

po pozytywnym  zakonczeniu  postgpowania  kwalifikacyjnego.  Postepowanie
kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Stuzbie Wieziennej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji i przydatnosci
do pelnienia tej stuzby.

2. Nabdr do stuzby w Stuzbie Wigziennej jest otwarty i konkurencyjny.

3. Dyrektor Generalny, co najmniej raz w roku, ustala planowane terminy przyjec
do stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz okresla minimalng liczbe oséb planowanych
do przyjecia w okreslonym roku kalendarzowym. Informacje, w formie ogloszenia,
udostepnia na stronie internetowej Stuzby Wieziennej i w Biuletynie Informacji
Publicznej Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej.”;
po art. 39 dodaje si¢ art. 39a-39g w brzmieniu:

»Art. 39a. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne kandydata do stuzby w Stuzbie
Wigziennej zarzadza i prowadzi:

1) Dyrektor Generalny — w stosunku do kandydatéw do stuzby:



a) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej,
b) w Centralnym OSrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, oSrodku szkolenia
Stuzby Wigziennej lub o$rodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej,
¢) ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Wigziennej przed uptywem
3 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas jej peinienia uzyskali
kwalifikacje zawodowe w ramach form ksztalcenia wymienionych w art. 430;
2) dyrektor okrggowy - w stosunku do kandydatow do stuzby w okregowym
inspektoracie  Stuzby Wigziennej oraz w jednostkach organizacyjnych
funkcjonujacych na terytorialnym zasig¢gu jego dziatania;
3) Rektor — w stosunku do kandydatéw do stuzby w uczelni.

2. Dyrektor Generalny moze:

1) zarzadzi¢ przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego przez Centralny Zarzad
Stuzby Wigziennej w stosunku do kandydatow do wszystkich jednostek
organizacyjnych;

2) zarzadzi¢ przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego przez wyznaczonego
dyrektora okrggowego dla kandydatéw do jednostek podlegltych innym
dyrektorom okrggowym.

3. Podmiot wiasciwy w  sprawie przeprowadzenia  postepowania
kwalifikacyjnego, majac na uwadze terminy wskazane w ogloszeniu, o ktérym mowa
w art. 39 ust. 3, zarzadza postepowanie kwalifikacyjne i udostgpnia odpowiednio
na stronie internetowej Stuzy Wieziennej i w Biuletynie Informacji Publicznej
Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej, okrggowego inspektoratu Stuzby Wigziennej,
uczelni, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej 1 osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, a takze w zakladach
karnych i aresztach Sledczych oraz w siedzibie tych jednostek 1 w wojewddzkich oraz
powiatowych urzgdach pracy — ogloszenie o przyjmowaniu do stuzby w jednostkach
organizacyjnych objetych postgpowaniem kwalifikacyjnym.

4. Postgpowanie kwalifikacyjne poprzedza:

1) powolanie komisji kwalifikacyjnej przez podmiot wihasciwy w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego;

2) zebranie informacji o istniejacych wakatach w Stuzbie Wigzienne;j;



3)

4)

5)

Art.

podzial wakatow pod katem potrzeb stuzby i pionéw stuzby oraz okreslenie liczby

wakatow w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych z podzialem na piony

stuzby i stanowiska stuzbowe;

okreslenie preferencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych
umiejetnosci z uwzglednieniem pionéw stuzby:

opublikowanie ogloszenia i zarzadzenie postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym
mowa w ust. 3.

39b. 1. W celu wszczgcia postgpowania kwalifikacyjnego, kandydat sklada

nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

)
8)

pisemne podanie o przyjecie do stuzby;

wypelniong ankiet¢ personalna;

Swiadectwa pracy lub stuzby;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
1 specjalistyczne;

wypetniong ankiete bezpieczeristwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie
bezpieczenistwa osobowego w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, jezeli stanowisko, o ktdére ubiega si¢ kandydat, jest zwiagzane
z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej;
zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych;

odpis skrécony aktu urodzenia;

inne, jezeli obowiazek ich przedlozenia wynika z odrebnych przepiséw.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada sie z:

1) etapu wstgpnego obejmujacego:

a) oceng zfozonych dokumentéw i wstepna kwalifikacj¢ kandydatéw z podziatem
na pion stuzby i stanowisko stuzbowe,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy,

c¢) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

d) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata, w  zakresie
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 110 ust. 2,

¢) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

f) wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania

kwalifikacyjnego:



2) etapu sprawdzajacego obejmujacego:

a) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego W rozumieniu przepisOw
o ochronie informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega si¢ o stanowisko,

ktére jest zwigzane z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub
wyzszej 1 nie posiada odpowiedniego po§wiadczenia bezpieczenstwa,
b) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wigziennej,
przez komisje lekarskie, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1;

3) etapu konicowego obejmujacego utworzenie rankingu kandydatéw przez podmiot

wiasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Art. 39c. 1. Podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego odmawia poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu, albo
odstgpuje od jego prowadzenia w przypadku:

1) zatajenia informacji lub podania nieprawdziwych informacji w ankiecie
personalnej;

2) niespetnienia wymagan okre§lonych w art. 38;

3) niezlozenia wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie;

4) niepoddania si¢ przez kandydata czynno$ciom lub badaniom przewidzianym
w postgpowaniu kwalifikacyjnym;

5) negatywnego wyniku chocby jednego z etapéw postgpowania kwalifikacyjnego.

Art. 39d. 1. Ranking kandydatéow, o ktérym mowa w art. 39b ust. 2 pkt 3, zawiera
imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy uczestniczyli w postgpowaniu kwalifikacyjnym
z podaniem oceny kandydata uzyskanej w postgpowaniu kwalifikacyjnym i liczby
porzadkowej wskazujacej jego miejsce w rankingu. Ranking kandydatéw komisja oglasza
na stronie internetowej podmiotu przeprowadzajacego postgpowanie kwalifikacyjne w sposéb
zapewniajacy anonimizacj¢ danych kandydatow.

2. Ocena kandydata z obu etapéw postepowania kwalifikacyjnego stanowi sume
punktéw uzyskanych:

1) =z testu sprawnosci fizycznej;

2) z arkusza oceny kandydata sporzadzonego na podstawie rozmowy
(rozmow) kwalifikacyjnej lub testu wiedzy;

3) z oceny kwalifikacji kandydata potwierdzonych przez zlozone przez niego

dokumenty;



4) w zwiazku z ukoriczeniem szkoly S$redniej, Sredniej branzowej lub wyzsze]
o profilu mundurowym.
3. Jezeli dwoch lub wigeej kandydatow uzyska taka samg liczbg punktow, wszystkich

tych kandydatow umieszcza si¢ na jednym miejscu w rankingu.

Art. 39e. 1. Kandydatom przystuguje wybér jednostki organizacyjnej, w ktorej
istnieje wakat na stanowisku zgodnym z kwalifikacjami kandydata i potrzebami stuzby,
wedlug kolejnosci miejsca zajmowanego w rankingu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor Generalny albo inny podmiot wiasciwy w sprawie przeprowadzenia
postgpowania kwalifikacyjnego za zgoda Dyrektora Generalnego moze wyznaczyc
kandydatowi, za jego zgodg., miejsce peitnienia stuzby w przypadkach uzasadnionych
szczegdlnymi kwalifikacjami kandydata i potrzebami stuzby, z wylgczeniem kolejnosci

miejsca zajmowanego w rankingu.

Art. 39f. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie do stuzby w pierwszej
kolejnoSci pracownika zatrudnionego co najmniej 2 lata w Shuzbie Wigziennej, jezeli
w okresie zatrudnienia wykazal si¢ odpowiednimi kwalifikacjami 1 kompetencjami
szczegOlnie przydatnymi w Stuzbie Wigziennej; przepisu art. 39b ust. 2 pkt 1 lit. a, b, e oraz

pkt 3 nie stosuje si¢.

Art. 39g. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy powoltywania oraz sktad komisji kwalifikacyjnej, a takze sposob
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego;

2) wzdr ankiety personalnej oraz wzor arkusza oceny kandydata do stuzby w Stuzbie
Wigziennej:

3) sposéb i tryb zbierania informacji o istniejacych wakatach;

4) zakres informacji udzielanej w ogloszeniu o przyjmowaniu do stuzby w jednostkach
organizacyjnych objetych postepowaniem;

5) sposéb dokonywania oceny kwalifikacji kandydata do stuzby w Stuzbie Wigziennej
na podstawie zlozonych przez niego dokumentéw oraz sposéb wyrazania
w wartoSciach liczbowych preferencji z tytulu posiadanego wyksztalcenia lub
posiadanych umiejgtnosci;

6) sposéb i tryb postepowania komisji kwalifikacyjnej w zakresie czasowego
wstrzymania mozliwoSci przyjmowania dokumentéow od kandydatéw do stuzby

w Stuzbie Wigzienne;j;



11)

)]
2)
3)

7) zakres 1 sposéb przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu wiedzy oraz
sposob wyrazania wartoSciach liczbowych uzyskanych wynikéw przez kandydata
do stuzby w Stuzbie Wigziennej;

8) sposob wyrazania w warto$ciach liczbowych uzyskanych wynikéw w tescie
sprawnosci fizycznej przez kandydata do stuzby w Shuzbie Wigziennej;

9) sposdb i tryb przeprowadzania etapu sprawdzajacego;

10)sposob okreslenia list i informacji zawartych w rankingu kandydatéw do stuzby
w Stuzbie Wigziennej na stanowiska stuzbowe z uwzglednieniem ich podziahu
na pion stuzby lub jednostki organizacyjne;

11)zakres informacji przekazywanej w ogloszeniu o wyniku postgpowania;

12)sposéb 1 tryb wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydata do stuzby w Shuzbie
Wigziennej;

13)sposob zakorczenia postgpowania

— uwzgledniajgc  powszechno$¢ dostgpu  do informacji o  postgpowaniu
kwalifikacyjnym, czynnoSci niezbgdne do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego i ustalenia w jego toku kwalifikacji, kompetencji i przydatnosci
kandydata do petnienia stuzby w Stuzbie Wigziennej, a takze potrzebe zapewnienia
sprawnos$ci prowadzenia tego postgpowania, przejrzystosci stosowanych kryteriow
oceny, obiektywnoSci wynikéw postgpowania i wyboru kandydatéw posiadajacych
w najwigkszym  stopniu cechy, umiejetnosci oraz kwalifikacje przydatne
dorealizacji zadai stuzbowych, a takze charakter shizby oraz warunki

jej pelnienia.”;

po rozdziale 6 dodaje si¢ rozdzial 6a w brzmieniu:
,.Rozdzial 6a
Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Stluzby Wieziennej

»Art. 43a. Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw obejmuje:
szkolenie: wstgpne, zawodowe i specjalistyczne;
doskonalenie zawodowe;

studia.

Art. 43b. 1. Organizacja i sposéb prowadzenia szkolenia i doskonalenia zawodowego

powinny uwzgledniaé:



1) wskazania nauki 1 do§wiadczen pedagogicznych, w szczegdlnosci dydaktyki oséb
dorostych;

2) wyniki ewaluacji prowadzone] w ramach nadzoru nad realizacja szkolenia
1 doskonalenia zawodowego.

2. Kolejne etapy szkolenia i doskonalenia zawodowego opracowuje si¢ i realizuje
w taki spos6b, aby byly elementami procesu ksztalcenia ustawicznego 1 sprzyjaly tworzeniu
zintegrowanego systemu wiedzy i umiejgtno$ci zawodowych.

3. W szkoleniu i doskonaleniu zawodowym uwzglednia si¢ zdalne nauczanie
1dostgpnos¢ do tej formy nauczania przez funkcjonariuszy i pracownikow zaréwno
w godzinach pelnienia sluzby Iub wykonywania pracy, jak i w czasie wolnym od stuzby lub
pracy.

Art. 43c. 1. Podstawe realizacji szkolenia wstgpnego, zawodowego i specjalistycznego

funkcjonariuszy i pracownikéw stanowig programy szkolenia.

2. Udzial funkcjonariuszy i pracownikéw w zajgciach objetych programem szkolenia
jest obowigzkowy.

3. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, programy szkolenia wstgpnego,
zawodowego oraz specjalistycznego w Shluzbie Wigziennej dla funkcjonariuszy
1 pracownikow, zawierajace:

1) organizacje procesu ksztalcenia, w tym czas jego trwania i formy;

2) zakres tematyczny i metodyke szkolen;

3) efekty ksztalcenia w podziale na poszczegélne bloki i moduty tematyczne;

4)  sposob uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminéw;

5) skalg ocen z zaliczen 1 egzamindw;

6) wzory dokumentacji szkoleniowej, w tym wzory zaswiadczeri i §wiadectw;

7) stanowiska pracownikow podlegajacych szkoleniom, uwzgledniajac forme i wymiar
zatrudnienia.

4. W programach szkolenia pracownikéw nie uwzglednia si¢ zagadnienn dotyczacych

szkolenia strzeleckiego, musztry i technik dziatan interwencyjnych, z wylaczeniem technik
1 zagadnieni dotyczacych samoobrony.

Art. 43d. W ksztalceniu obowiazuje zasada doboru metod i Srodkéw dydaktycznych

adekwatnych do cech stuchaczy, w szczegdélnosci rodzaju i poziomu ich wyksztalcenia,
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zdolnosci i umiejetnosci, a takze specyfiki zadai shuzbowych, jakie beda realizowane

na poszczegolnych stanowiskach.

Art. 43e. Szkolenie i doskonalenie zawodowe ma na celu takze ksztaltowanie

u funkcjonariuszy i pracownikéw kompetencji, w szczegdlnosci:
1) radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;
2) zachowan asertywnych i empatii;
3) zdyscyplinowania i wspétdziatania;
4) kreatywnego rozwigzywania probleméw;
5) postgpowania etycznego;
6) postgpowania na podstawie i w granicach prawa.

Art. 43f. 1. Funkcjonariusz i pracownik niezwlocznie po przyjeciu do stuzby albo pracy
odbywa szkolenie wstgpne, na ktore skiada sie¢ wstepna adaptacja zawodowa, kurs
przygotowawczy oraz praktyka zawodowa.

2. Szkolenie wstgpne ma na celu zdobycie przez funkcjonariusza i pracownika wiedzy
i umiejetnoSci  praktycznych, niezbednych do wykonywania zadain stuzbowych
na zajmowanym stanowisku stuzbowym albo stanowisku pracy oraz sprzyja¢ jego adaptacji
zawodowe;j.

3. Szkolenie wst¢pne powinno zakoriczy¢ si¢ przed uplywem 11 miesiecy od dnia

przyjecia do stuzby albo pracy.
Art. 43g. 1. Szkolenie wstgpne odbywa si¢ w trzech etapach, z ktérych:

1) pierwszy realizuje si¢ w jednostce organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz lub

pracownik petni stuzbe albo wykonuje pracg, w ramach wstgpnej adaptacji zawodowe;j;

2) drugi realizuje si¢ stacjonarnie w uczelni, Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby
Wigziennej, oSrodku szkolenia Stuzby Wigziennej albo oSrodku doskonalenia kadr Stuzby

Wigziennej, w ramach kursu przygotowawczego;
3) trzeci realizuje si¢ w jednostce organizacyjnej, w formie praktyki zawodowe;j.

Art. 43h. 1. W ramach wst¢pnej adaptacji zawodowej oraz praktyki zawodowej

funkcjonariusz lub pracownik pozostaje pod opieka bezposredniego przetozonego oraz



11 -

funkcjonariusza lub pracownika wyznaczonego do pelnienia funkcji — mentora, ktéry jest

opiekunem funkcjonariusza lub pracownika w trakcie szkolenia.
2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, tryb i spos6b wyznaczania

mentoroéw, organizacji ich pracy i zakres obowigzkow mentoréw w Stuzbie Wigziennej.

Art. 431. 1. Kurs przygotowawczy konczy sie egzaminem, ktéry obejmuje sprawdzenie

stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci okreslonych w programie szkolenia.

2. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez Rektora lub
komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby
Wigziennej albo osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;.

3. Z egzaminu sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuja czlonkowie komisji
egzaminacyjnej i zatwierdza Rektor lub komendant.

4. Funkcjonariusz lub pracownik, ktéry uzyskal ocene niedostateczng z egzaminu,
ma prawo przystgpi¢ do jednego egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym przez
Rektora lub komendanta.

5. Negatywny  wynik  egzaminu  poprawkowego  albo  nieprzystapienie
lub niedopuszczenie do tego egzaminu stanowi przestanke oceny przydatnosci

funkcjonariusza do stuzby w okresowej opinii stuzbowej sporzadzonej w formie
1 na warunkach okre§lonych w ustawie.

Art. 43j. 1. Szkolenie wstepne kornczy si¢ egzaminem, ktéry obejmuje sprawdzenie
wiedzy 1 umiejetnoSci przewidzianych programem szkolenia wstgpnego oraz oceng
przydatnosci do stuzby lub pracy.

2. Dyrektor Generalny wyznacza jednostki organizacyjne, w ktérych przeprowadza si¢
egzamin, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powolana przez Dyrektora
Generalnego; przepisy art. 43i ust. 2, ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43k. Funkcjonariusza ponownie przyjetego do stuzby przed uptywem 18 miesigcy
od dnia zwolnienia go ze stuzby, jezeli podczas jej petnienia ukonczyl szkolenie wstepne,
nie kieruje si¢ na takie szkolenie.

Art. 431. 1. Udzial funkcjonariusza lub pracownika w Kkursie przygotowawczym

nastgpuje w terminach okreslonych w centralnym harmonogramie szkolenia ustalajacym
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roczny plan realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego, ktéry okresla Dyrektor

Generalny.

2. Terminy kurséw przygotowawczych ustala Dyrektor Generalny w uzgodnieniu

z Rektorem i komendantami, o ktérych mowa w art. 43i ust. 2.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny z urzedu, lub na wniosek
Rektora lub komendanta moze dokonywac zmiany terminéw kurséw przygotowawczych

ustalonych w centralnym harmonogramie szkolenia.
Art. 43m. 1. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia wstgpnego jest:

) arkusz realizacji wstgpnej adaptacji zawodowej sporzadzony w jednostce

organizacyjnej, w ktdrej funkcjonariusz na stale petni stuzbe albo pracownik jest zatrudniony;

2) zaswiadczenic o ukonczeniu kursu przygotowawczego sporzadzone w jednostce

organizacyjnej, w ktérej odbyt sie kurs;

3) arkusz realizacji programu praktyki zawodowej sporzadzony w jednostce

organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz albo pracownik realizowat praktyke zawodowa;

4) zaSwiadczenie o ukornczeniu szkolenia wstgpnego, sporzadzone w jednostce

organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 43j ust. 2.

Art. 43n. Nadzor nad realizacja i przebiegiem szkolenia wstepnego w okresie realizacji
wstepnej adaptacji zawodowej i praktyki zawodowej sprawuje kierownik jednostki,
a w okresie realizacji kursu przygotowawczego — Rektor, wiasciwy komendant lub kierownik

jednostki, a takze wyzszy przetozony w ramach sprawowanego nadzoru.

Art. 430. 1. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk oficerskich
w Stuzbie Wigziennej prowadzi si¢ w formie studiéw podyplomowych w uczelni lub studiéw
drugiego stopnia w uczelni lub szkolenia zawodowego.

2. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk chorazych w Shuzbie
Wigziennej prowadzi si¢ w formie studidow pierwszego stopnia w uczelni lub szkolenia
zawodowego.

3. Ksztalcenie przygotowujace do zajmowania stanowisk podoficerskich w Stuzbie

Wieziennej prowadzi si¢ w formie szkolenia zawodowego.

Art. 43p. 1. Funkcjonariusz lub pracownik moze rozpocza¢ szkolenie zawodowe

po pozytywnym zakonczeniu szkolenia wstgpnego.
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2. Szkolenie zawodowe stanowi kontynuacj¢ oraz rozszerzenie tresci programowych
szkolenia wstepnego i stuzy poglebieniu wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych
funkcjonariusza koniecznych do nalezytego wykonywania zadan stuzbowych w korpusie

podoficerskim, chorazych i oficerskim lub pracownika na zajmowanym stanowisku.
3. Program szkolenia zawodowego sklada si¢ z czesci:
1) wspdlnej dla wszystkich uczestnikéw szkolenia (cze$¢ unitarna);

2) dotyczacej zakresu pionu stuzby (czes$¢ specjalistyczna), w ktorym funkcjonariusz
petni stuzbe albo pracownik jest zatrudniony.

Art. 43q. Celem szkolenia zawodowego jest:

1) przygotowanie funkcjonariuszy Ilub pracownikéw do wykonywania zadan
wynikajacych z ustawy oraz innych przepiséw regulujacych dziatalno$¢ Stuzby Wieziennej;

2) rozwijanie wiedzy ogélnej i zawodowej oraz wspieranie samoksztalcenia,
umiejetnosci analizowania, a takze rozwijanie i podtrzymywanie zdolno$ci fizycznej
1 psychicznej do stuzby albo pracy w Stuzbie Wigziennej oraz niezbednych umiejetnosci
interpersonalnych;

3) wspieranie wszechstronnego rozwoju zawodowego i osobistego funkcjonariuszy
i pracownikOw oraz zapobieganie i przeciwdziatanie przez promocj¢ zdrowia chorobom

i schorzeniom pozostajacym w zwiazku ze stuzba albo praca, a takze ksztaltowanie
praworzadnych zachowan funkcjonariuszy i pracownikéw, zgodnie z zasadami etyki oraz
réwnosci.

Art. 43r. Efekty ksztalcenia dla poszczegélnych blokéw i moduléw tematycznych

formutuje si¢ i osiaga w taki sposéb, aby tworzyly zintegrowany system wiedzy

1 umiejetnosci zawodowych. W szkoleniu zawodowym niezaleznie od zaje¢ teoretycznych

realizuje si¢ rOwniez zajecia o charakterze praktycznym.

Art. 43s.W szkoleniu zawodowym uwzglednia si¢ dorobek polskiej penitencjarystyki

oraz osiagnigcia i standardy migdzynarodowe, w zakresie obejmujacym w szczeg6lnosei:
1) humanitarne traktowanie oséb pozbawionych wolnosci;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji i nietolerancji;
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3) respektowanie prawa do indywidualnej skargi oraz znaczenia orzecznictwa

Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w ochronie prawa cztowieka w Europie;

4) zapobieganie wtérnej wiktymizacji oraz wykrywanie aktow przemocy, potrzeb

1 praw ofiar przemocy;

5) wdrozenie i realizacj¢ obowiazujacych przepiséw z zakresu ochrony praw czlowieka

1 podstawowych wolnosci.

Art. 43t. Szkolenie zawodowe prowadzi si¢ w uczelni, Centralnym O$rodku Szkolenia
Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej lub o$rodku doskonalenia kadr

Stuzby Wigziennej; przepis art. 431 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43u. 1. Organizowanie szkolenia zawodowego polega w szczegdlnosci na:

1) ustaleniu limitow miejsc dla Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej, okrggowych
inspektoratéow Stuzby Wigziennej oraz jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa

w art. 43t;

2)  okreSleniu terminéw szkolenia zawodowego;
3) przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. W przypadku, gdy jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 43t, prowadza ten
sam typ szkolenia zawodowego, Dyrektor Generalny okresla rejonizacj¢ obowigzujaca przy
wyznaczaniu limitu miejsc.

3. Rekrutacja na szkolenie zawodowe odbywa si¢ z wykorzystaniem elektronicznego
systemu obstugi szkolenia.

4. Na szkolenie zawodowe nie kieruje si¢ funkcjonariusza, ktéry:

1)  nie ukonczyt pozytywnie szkolenia wstgpnego;
2) posiada negatywng opini¢ stuzbowa;
3) zlozyl raport o niekierowanie na szkolenie zawodowe w okreslonym terminie

z przyczyn losowych;

4) opiekuje si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia i1 nie wyrazil zgody
na delegowanie poza state miejsce petnienia stuzby.

5. Pracownika nie kieruje si¢ na szkolenie zawodowe w przypadkach, o ktérych mowa

w ust. 4 pkt 1, 3, 4.

Art. 43v. 1. Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia, ustala kryteria naboru

na szkolenie zawodowe z uwzglednieniem potrzeb danego pionu stuzby.
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2. Dyrektor okregowy, Rektor 1 komendant zglasza potrzeby szkoleniowe
do komendanta wyznaczonego przez Dyrektora Generalnego, ktéry prowadzi nabor
kandydatow na szkolenie zawodowe w elektronicznym systemie obstugi szkolenia.

3. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora i komendanta moze dokonywac zmian

ustalonych limitéw miejsc i terminéw szkolenia zawodowego.

Art. 43w. 1. Postgpowanie rekrutacyjne na szkolenie zawodowe, zwane dalej
.postepowaniem rekrutacyjnym’”, prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora lub
komendanta prowadzacego nabér na szkolenie zawodowe.

2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje ocen¢ kandydatéw zgloszonych przez
kierownikéw jednostek w elektronicznym systemie obstugi szkolenia, zgodnie z ustalonymi
kryteriami naboru na szkolenie zawodowe.

3. Dyrektor Generalny moze zarzadzi¢ przeprowadzenie testu wiedzy kwalifikujacego

do szkolenia zawodowego.

4. Liste kandydatéw oraz tre§¢ i organizacje testu wiedzy opracowuje Rektor lub

komendant i zatwierdza Dyrektor Generalny.

Art. 43x. 1. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét z przeprowadzonego
postgpowania rekrutacyjnego i przekazuje go do zatwierdzenia Rektorowi lub komendantowi.

2. O wynikach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Rektor lub komendant,
ktéry prowadzi nabor na szkolenie zawodowe informuje Dyrektora Generalnego oraz
kierownika wilasciwej jednostki organizacyjnej.

3. W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy na szkolenie zawodowe kwalifikujg si¢
funkcjonariusze lub pracownicy, ktérzy uzyskali najwyzsze oceny, przy uwzglednieniu
ustalonego limitu miejsc. W przypadku, gdy kilku funkcjonariuszy lub pracownikéw
uzyskato taka sama liczb¢ punktéw i zostal przekroczony limit miejsc, na szkolenie
kwalifikuje si¢ funkcjonariusz albo pracownik z najdluzszym stazem stuzby lub pracy
w Stuzbie Wigzienne;j.

4. W przypadku skreslenia, rezygnacji lub niemoznosci udzialu funkcjonariusza lub

pracownika w szkoleniu zawodowym, przepis ust. 3 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43y. 1. Rektor lub komendant sporzadza list¢ funkcjonariuszy lub pracownikéw

zakwalifikowanych na szkolenie zawodowe, ktérej kopi¢ przekazuje niezwiocznie

Dyrektorowi Generalnemu.
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2. Wyciag z listy, o ktérej mowa w ust. 1, Rektor lub komendant przekazuje

niezwlocznie wlasciwym kierownikom jednostek organizacyijnych.

Art. 43z. 1. Warunkiem ukoficzenia szkolenia zawodowego jest uzyskanie zaliczer
i zdanie egzaminéw okre§lonych programem szkolenia.

2. W przypadku, gdy funkcjonariusz lub pracownik nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat
egzaminu w terminie podstawowym, moze zlozy¢ do Rektora lub komendanta wniosek
o dopuszczenie do zaliczenia poprawkowego lub egzaminu poprawkowego. Nieprzekraczalne
terminy na ztozenie wniosku okresla Rektor lub komendant.

3. Rektor lub komendant ustala sklad komisji do przeprowadzenia zaliczenia
poprawkowego lub egzaminu poprawkowego i wyznacza jej przewodniczacego oraz zarzadza
przeprowadzenie zaliczenia poprawkowego lub egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza lub pracownika
na zaliczeniu lub egzaminie, funkcjonariusz lub pracownik moze zlozyé do Rektora
lub komendanta wniosek o wyznaczenie innego terminu zaliczenia lub egzaminu; przepis
ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Funkcjonariusz lub pracownik moze przystapi¢ jeden raz do zaliczenia
poprawkowego lub egzaminu poprawkowego z bloku tematycznego lub modutu, w terminie
wyznaczonym przez Rektora lub komendanta.

6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza lub pracownika
na zaliczeniu poprawkowym lub egzaminie poprawkowym stosuje si¢ odpowiednio przepis

art. 43zc.

Art. 43za. 1. Funkcjonariusz lub pracownik nie otrzymuje zaliczenia lub nie zdaje
egzaminu, rowniez w przypadku gdy w trakcie ich przeprowadzania:
1) niesamodzielnie wykonuje zadania;
2)  postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta
z pomocniczych materialéw niedopuszczonych przez komisje egzaminacyijna;
3) winny sposob zaktéca ich przebieg.
2. Okolicznosci wskazane w ust. 1, dokumentuje si¢ w notatce stuzbowej, sporzadzone;j
przez przewodniczgcego komisji i zalacza si¢ do protokotu egzaminacyjnego.

3. Przepisy art. 43z ust. 2-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43zb. Funkcjonariusz lub pracownik po ukonczeniu szkolenia zawodowego

otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkolenia zawodowego.
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Art. 43zc. 1. Funkcjonariusza lub pracownika skre§la si¢ z listy uczestnikow

szkolenia zawodowego, jezeli:

1) zlozyt pisemny wniosek o zwolnienie ze szkolenia zawodowego, ktory zostat
pozytywnie rozpatrzony;

2) zglosil na piSmie wystgpienie ze stuzby w Stuzbie Wigziennej albo o rozwigzanie
stosunku pracy;

3) bez usprawiedliwienia nie przystgpit w wyznaczonym terminie do zaliczen Ilub
egzaminow przewidzianych programem szkolenia zawodowego lub do egzaminu
koncowego;

4)  bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu zawodowym:;

5) nie uzyskal zaliczenia lub nie zdal egzaminu przewidzianego w programie szkolenia
zawodowego albo nie zdal egzaminu konicowego;

6) przetozony zawiesit funkcjonariusza w czynno$ciach stuzbowych.

2. Funkcjonariusza lub pracownika mozna skre§li¢ z listy uczestnikow szkolenia
zawodowego, jezeli:

1) naruszyt przepisy regulaminu pobytu na terenie uczelni, Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej lub osrodka doskonalenia
kadr Stuzby Wigziennej;

2) w szkoleniu zawodowym nastapita usprawiedliwiona nieobecno$¢ funkcjonariusza lub

pracownika trwajaca ponad 7 dni uniemozliwiajaca uczestnictwo w zajeciach,

zaliczeniach i egzaminach.

3. Rektor lub Komendant informuje niezwlocznie Dyrektora Generalnego oraz

wilasciwego kierownika jednostki organizacyjnej o skresleniu funkcjonariusza lub pracownika

z listy uczestnikOw szkolenia zawodowego.

y
2)

3)
4)
3)
6)

Art. 43zd. Dokumentacjg¢ szkolenia zawodowego stanowig w szczegdlnosci:
protokoly post¢powania rekrutacyjnego;

pisma w sprawie zakwalifikowania lub skreSlenia z listy uczestnikéw szkolenia
zawodowego;

plany zajeé;

dzienniki szkolen;

protokoty zaliczen i egzamindw;

rejestry wydanych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.



e ] B

Art. 43ze. 1. Funkcjonariusze, ktérzy ukoriczyli formy ksztalcenia, o ktérych mowa
w art. 430, przystepuja do egzaminu odpowiednio na pierwszy stopiefi oficerski, chorazego
i podoficerski Stuzby Wigziennej.

2. Dyrektor Generalny, nie pdZniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia zakoriczenia
ksztatcenia, okreSli w drodze zarzadzenia, miejsce przeprowadzania egzaminéw, skiad
komisji egzaminacyjnych iich przewodniczacych, terminy oraz zakres tematyczny
egzamindéw, z uwzglednieniem terminéw zakorficzenia form ksztalcenia.

3. Zestawy egzaminacyjne opracowuja osoby wyznaczone przez Dyrektora
Generalnego niewchodzace w sktad komisji egzaminacyjne;j.

4. Otwarcia zestawu egzaminacyjnego dokonuje komisja egzaminacyjna w obecnosci
funkcjonariuszy uczestniczacych w egzaminie.

5. Po przeprowadzeniu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza protokot, ktéry
przekazuje Dyrektorowi Generalnemu, w celu niezwtocznego podjecia dziatai zmierzajacych
do nadania funkcjonariuszom pierwszego stopnia odpowiednio w korpusie oficerskim,
chorazych lub podoficerskim.

6. Negatywny wynik egzaminu albo nieprzystapienie do egzaminu oznacza
nieuzyskanie kwalifikacji zawodowych, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz

na okreslonym stanowisku stuzbowym w korpusie oficerskim, chorazego lub podoficerskim.

Art. 43zf. 1. Funkcjonariusz, ktéry uzyskal negatywny wynik z egzaminu, o ktérym
mowa w art. 43ze ust. I, moze zlozy¢ do Dyrektora Generalnego wniosek o dopuszczenie
do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie kolejnego egzaminu. O terminie
egzaminu poprawkowego zawiadamia si¢ funkcjonariusza za posrednictwem kierownika
jednostki organizacyjne;.

3. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat negatywny wynik z egzaminu poprawkowego, moze
zosta¢ skierowany ponownie na szkolenie zawodowe, po uplywie co najmniej roku od dnia

uzyskania negatywnego wyniku z egzaminu poprawkowego.

Art. 43zg. Szkolenie specjalistyczne stanowi uzupelnienie i rozszerzenie tresci
szkolenia  wstgpnego lub szkolenia zawodowego w zakresie przygotowujacym
funkcjonariusza lub pracownika do samodzielnej stuzby albo pracy na stanowisku shuzbowym
i realizacjg zadan zwiagzanych w szczegdlnosci z:

)  prowadzeniem oddziatywar penitencjarnych, resocjalizacyjnych oraz terapeutycznych;
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2) ochrong i obrona jednostek organizacyjnych oraz technikami dziatan interwencyjnych:

3) kierowaniem zespotem ludzkim oraz zarzadzaniem jednostkami organizacyjnymi.

4)  zagadnieniami prawnymi, kadrowymi, ewidencyjnymi, finansowo
-kwatermistrzowskimi, zatrudnienia osadzonych, informatyki, ochrony informacji
niejawnych, wigziennej stuzby zdrowia, medycyny pracy, ochrony przeciwpozarowe]
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) realizacja innych zadaii wynikajacych z obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci

z zakresu ochrony praw czlowieka i podstawowych wolnosci.

Art. 43zh. 1. Do szkolenia specjalistycznego stosuje sie¢ odpowiednio przepisy

art. 43c—art. 43e, art. 43p ust. 1, art. 43t, art. 43u ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3-5, art. 43z ust. 1

1art. 43zb.
2. Szkolenie specjalistyczne zastrzezone dla podmiotu zewnetrznego jest prowadzone

wedtug zasad wlasciwych dla tego szkolenia.

Art. 43zi. 1. Doskonalenie zawodowe jest elementem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych funkcjonariuszy i pracownikéw realizowanym w szczegdlnoSci w formie
kurséw, warsztatéw, szkoleri i konferencji.

2. Doskonalenie zawodowe powinno uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) podnoszenie poziomu wiedzy ogdélnozawodowej lub specjalistycznej oraz umiej¢tnosci
praktycznych funkcjonariusza lub pracownika;

2) zapoznanie funkcjonariusza lub pracownika z aktualnymi przepisami dotyczacymi
dzialalnosci Stuzby Wieziennej;

3) utrzymanie i podnoszenie umiejgtnosci strzeleckich funkcjonariuszy;

4)  instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania zadari

i czynnosci stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

3. Doskonalenie zawodowe organizuje si¢ w zalezno$ci od aktualnych potrzeb
szkoleniowych jednostek organizacyjnych.

4. Funkcjonariusze i pracownicy uczestnicza, nie rzadziej niz co 3 lata, w co najmnie;
jednej ze zorganizowanych form doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w art. 43z]

ust. 1 pkt 1,214, zgodnych z zakresem wykonywanych przez nich obowiazkéw stuzbowych.

Art. 43zj. 1. Doskonalenic zawodowe funkcjonariuszy 1 pracownikow  jest

organizowane jako:

1) doskonalenie centralne;
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2)  doskonalenie okregowe;
3) doskonalenie zakladowe;
4)  doskonalenie zewnetrzne.

2. Rekrutacja na doskonalenic zawodowe, o ktérym mowa w ust. | pkt 1 i 2
oraz w pkt 4, moze odbywa¢ si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu obstugi
szkolenia. Kryteria naboru oraz limity miejsc okresla organizator szkolenia.

Art. 43zk. 1. Doskonalenie centralne jest organizowane przez Dyrektora Generalnego
dla funkcjonariuszy i pracownikow.

2. Doskonalenie okrggowe jest organizowane przez dyrektora okregowego
dla funkcjonariuszy i pracownikéw podleglych jednostek organizacyjnych.

3. Doskonalenie zakladowe jest organizowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej dla wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw podleglej jednostki lub dla
funkcjonariuszy i pracownikéw okreslonych pionéw stuzby.

4. Doskonalenie zewnetrzne jest prowadzone w szczegélnosci w  formach

wymienionych w art. 146 ust. 1 ustawy; przepiséw art. 43z1-43zn nie stosuje si¢.

Art. 43z 1. Doskonalenie zawodowe prowadzi si¢ na podstawie programu
doskonalenia zawodowego, okre§lonego przez organizatora szkolenia.
2. Program doskonalenia zawodowego okre§la w szczegdlnosci:
1) temat, cel, miejsce i czas trwania doskonalenia zawodowego;
2) formg i metody doskonalenia zawodowego;
3) program ramowy;
4) liczbe i liste imienna uczestnikéw:
5) sprawy organizacyjne;
6) wysokos¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na ewentualne wynagrodzenia

dla wyktadowcow.

Art. 43zm. Jezeli doskonalenie zawodowe koriczy si¢ zaliczeniem lub egzaminem,
organizator szkolenia prowadzi dokumentacje, ktéra w szczegélnosci stanowi lista obecnosci

oraz protokoly z zaliczeri lub egzaminéw.

Art. 43zn. Funkcjonariusz lub pracownik po ukoriczeniu doskonalenia zawodowego
otrzymuje zaswiadczenie o jego zaliczeniu albo niezaliczeniu, o ile program tego szkolenia

przewiduje ten sposéb zakornczenia doskonalenia zawodowego.
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Art. 43z0. 1. Nadz6r nad organizacja szkolenia wstgpnego, zawodowego

i specjalistycznego sprawuje Dyrektor Generalny.

2. Nadzér nad metodyka prowadzonych szkolen wstgpnego, zawodowego
i specjalistycznego sprawuje Dyrektor Generalny za posrednictwem Rektora.

3.Nadzér nad realizacja szkolenia wstgpnego, zawodowego i specjalistycznego
w uczelni, Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby
Wigziennej i o§rodku doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej sprawuje odpowiednio Rektor

lub wlasciwy komendant.

4. Nadzér nad realizacja doskonalenia zawodowego centralnego sprawuje Dyrektor
Generalny.

5. Nadzér nad realizacja doskonalenia zawodowego okregowego sprawuje
w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej oraz w podlegltych jednostkach
organizacyjnych - dyrektor okrggowy, a doskonalenia zawodowego okregowego
realizowanego w uczelni, Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku
szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej — odpowiednio
dyrektor okregowy, Rektor i komendant.

6. Nadzor nad realizacja doskonalenia zawodowego zaktadowego sprawuje:
1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej — Dyrektor Generalny;
2) w okrggowym inspektoracie oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych — dyrektor

okrggowy;
3)  wuczelni — Rektor;
4) w Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby

Wigziennej i o§rodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej — komendant;
5) w zakladzie karnym lub areszcie Sledczym — dyrektor.
7. Czynno$ci zwigzane z nadzorem nad realizacjg szkolenia zawodowego podlegaja

udokumentowaniu.

Art. 43zp. Nadzér nad realizacja szkolenia zawodowego w uczelni, Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodku
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej jest sprawowany przez:

1) ewaluacje szkolenia polegajaca w szczegdlnosci na badaniu opinii funkcjonariuszy

i pracownikéw biorgcych udzial w szkoleniu oraz ich oczekiwan zwigzanych

z wybranymi obszarami dziatalno$ci w zakresie szkolenia zawodowego;
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2)  kontrolg procesu szkolenia;
3) analiz¢ dokumentacji szkoleniowej;
4)  diagnozowanie oraz oceng kwalifikacji i umiejetnosci kadry dydaktycznej;

5) oceng¢ warunkéw pracy kadry dydaktyczne;j.

Art. 43zq. 1. Dyrektor Generalny, Rektor lub komendant sprawujac nadzér
wyznacza zadania, sposoby ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne za realizacje czynnosci
i zadafi wykonywanych w ramach nadzoru, w tym przygotowanie narzedzi badawczych,
przeprowadzenie badan i opracowanie raportow.

2. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Generalnego, Rektora lub komendanta
sa obowigzane w szczegdlnosci do:

) opracowania wynikOw sprawowanego nadzoru oraz przygotowania wnioskow
do dalszej pracy;

2) przedstawiania modyfikacji i usprawniefi sprzyjajacych zapewnieniu wlasciwych
warunkow szkolenia i doskonalenia zawodowego;

3) przedkiadania na piSmie, co najmniej raz w roku, lub w miar¢ potrzeb, odpowiednio

Dyrektorowi  Generalnemu,  Rektorowi lub  komendantowi  sprawozdania

z prowadzonych czynnoSci zwiazanych 2z nadzorem nad realizacja szkolenia

zawodowego wraz z wnioskami, w tym réwniez z prac zespolu, w przypadku jego

powolania.”;

Art. 43zr.1. Funkcjonariuszom 1 pracownikom uczestniczacym w  szkoleniu
wstepnym, szkoleniu zawodowym, szkoleniu specjalistycznym oraz doskonaleniu
zawodowym organizowanym w uczelni, Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej,
osrodkach szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej,
atakze skierowanym na studia w uczelni przystuguje bezptatne zakwaterowanie oraz

wyzywienie.

2. Bezplatne wyzywienie oraz zakwaterowanie przystuguje réwniez funkcjonariuszom
i pracownikom delegowanym do wykonywania czynno$ci stuzbowych w ramach form
ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1.”;
12) w art. 44 ust. 2—4 otrzymuja brzmienie:
.»2. Na stanowiskach oficerskich wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego

magistra lub réwnorzgdnego oraz zlozenia egzaminu na pierwszy stopieri oficerski.
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3. Na stanowiskach chorazych wymaga si¢ posiadania tytulu zawodowego

licencjata lub réwnorzednego oraz zlozenia egzaminu na pierwszy stopien

chorazego.
4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga si¢ posiadania wyksztalcenia

Sredniego lub $redniego branzowego oraz zlozenia egzaminu na pierwszy stopien

podoficerski.”;

13) uchyla sig art. 45;
14) wart. 47:

15)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby mianuje si¢ na stanowisko
podoficerskie albo chorazego przed uzyskaniem kwalifikacji w zakresie szkolenia,
stazu w stuzbie oraz przed zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien podoficerski
lub chorazego, jezeli spelnia wymogi w zakresie wyksztalcenia, o ktérym mowa
wart. 44 ust. 3 i 4. Funkcjonariusza przyjetego do stluzby mozna mianowac,
za zgoda Dyrektora Generalnego, na stanowisko oficerskie przed uzyskaniem
kwalifikacji w zakresie szkolenia, stazu w stuzbie oraz przed zlozeniem egzaminu
na pierwszy stopien oficerski, jezeli spelnia wymogi w zakresie wyksztalcenia,

0 ktérym mowa w art. 44 ust. 2.7,

b) po ust. | dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

.la.  Funkcjonariusz moze by¢ mianowany na stanowisko oficerskie, jezeli:
1) mianowanie jest uzasadnione potrzebami shuzby oraz zgodne
z kwalifikacjami i kompetencjami funkcjonariusza;
2) ukonczyl:
a) studia drugiego stopnia w uczelni lub
b) podyplomowe studia w uczelni lub
¢) szkolenie zawodowe;:
3) pozytywnie ztozyl egzamin na pierwszy stopien oficerski.”;
art. 55 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 55. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:
) rodzaje stanowisk stluzbowych oficerskich, chorazych i podoficerskich
w jednostkach organizacyjnych;
2) staz stluzby wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk;

3) rodzaj wyksztalcenia wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk;
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4) rodzaj szkolenia specjalistycznego oraz zawodowego wymagany do zajmowania
niektérych stanowisk;
5) maksymalne stopnie przypisane do poszczegdlnych stanowisk;
6) tryb nadawania funkcjonariuszom stopni
— uwzgledniajac  konieczno$¢ posiadania przez funkcjonariuszy odpowiednich
kwalifikacji specjalistycznych 1 zawodowych na okre§lonych stanowiskach
stuzbowych.”;
16) po rozdziale 7 dodaje si¢ rozdziat 7a w brzmieniu:
.Rozdzial 7a
Shuzba kandydacka

Art. 62a. 1. O przyjecie do stuzby kandydackiej moze ubiegaé sig, na podstawie
dobrowolnego zgtoszenia osoba, ktora:
1) spelnia wymagania, o ktérych mowa w art. 38;
2)  zlozyla zobowigzanie do pelnienia stuzby po ukoriczeniu nauki;
3) uzyskata Swiadectwo dojrzatosci;
4)  zlozyla z wynikiem pozytywnym egzamin wstepny.

2. Osoba przyjeta do stuzby kandydackiej odbywa studia w uczelni.

Art. 62b. 1. Rektor okresla:
1)  zakres egzaminu wstgpnego — po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym;
2) termin i spos6b przeprowadzenia egzaminu wstgpnego.

2. Informacje o limicie przyje¢, warunkach ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby
kandydackiej, planowanych terminach egzaminu oraz wysokos$ci opfaty, o ktérej mowa
w art. 62¢ ust. 4, Rektor udostgpnia w Biuletynie Informacji Publicznej uczelni nie p6Zniej

niz do 30 kwietnia kazdego roku.

Art. 62c. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby kandydackiej w uczelni sktada
pisemne podanie do Rektora do 31 maja.
2. Do podania osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby kandydackiej w uczelni

dotacza:

) oryginal Swiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa ukoriczenia szkoty §redniej lub $redniej
branzowej:

2) zaSwiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do przystgpienia do egzaminu

sprawnosciowego;
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3)  wlasnorgcznie napisany zyciorys.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby kandydackiej moze uzupemic skiadane
dokumenty przez ztozenie oryginatu §wiadectwa dojrzalosci, nie péZniej niz w terminie
2 tygodni od dnia ogloszenia wynikéw egzaminu dojrzatosci.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby kandydackiej jest obowigzana wniesS¢

oplate stanowiaca rownowarto$¢ planowanych kosztéow zwigzanych z przeprowadzeniem
wobec niej postepowania rekrutacyjnego.
Art. 62d. 1. Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i egzaminu wstepnego

Rektor powoluje komisje:
1) rekrutacyjna;
2) egzaminacyjna.

2. Komisja rekrutacyjna dokonuje wstepnej kwalifikacji podan i dolaczonych do nich
dokumentéw, w ktérej wyniku osobie niespetniajacej warunkéw okreSlonych w art. 38
pkt 1-3, 51 7, w art. 62a ust. 1 pkt 2 oraz w art. 62c ust. 1-3, zwraca zlozone dokumenty
podajac przyczyny niezakwalifikowania do dalszego postgpowania rekrutacyjnego,
z zastrzezeniem art. 62c¢ ust. 3. Pozostale osoby sa kierowane na egzamin do komisji
egzaminacyjnej.

3. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin wstepny i sporzadza protokot,
w ktérym zamieszcza wyniki egzaminu wstgpnego uzyskane przez osobe ubiegajacy si¢
o przyjecie do stuzby kandydackie;j.

4. Komisja rekrutacyjna na podstawie protokotu komisji egzaminacyjnej, sporzadza
protokot zawierajacy liste 0séb wstepnie zakwalifikowanych do stuzby kandydackie;.

5. Na podstawie protokotu komisji rekrutacyjnej Rektor zatwierdza liste kandydatow
zakwalifikowanych wstgpnie do przyjecia do stuzby kandydackiej.

6. Kandydat, o ktérym mowa w ust. 5, jest kierowana przez Rektora do wilasciwe)
komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu ustalenia

jej zdolnosci psychicznej i fizycznej do stuzby w Stuzbie Wiegzienne;.

Art. 62e. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby kandydackiej sktada egzamin
wstepny sktadajacy si¢ z czgsci teoretycznej i testu sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby
w Shizbie Wieziennej, w zakresie okre§lonym w przepisach wydanych na podstawie art. 110

ust. 2.
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Art. 62f. 1. Osobe, posiadajaca zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby
w Stuzbie Wigziennej, stwierdzona orzeczeniem komisji lekarskiej, Rektor kieruje na kurs
przygotowawczy, o ktérym mowa w art. 43f ust. 1; przepisy art. 43g ust. | pkt 2 i art. 43i
stosuje si¢ odpowiednio.

2. Rektor wydaje rozkaz personalny w sprawie przyjecia kandydata do stuzby
kandydackiej i nadania mu stopnia szeregowego Stuzby Wigziennej w stuzbie kandydackiej
w pierwszym dniu kursu przygotowawczego; przepis art. 41 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Po zakoriczeniu kursu przygotowawczego, funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej

podlega opiniowaniu.

Art. 62g. 1. Przyjecie funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej w poczet studentow
uczelni nastgpuje po:
I)  zaliczeniu szkolenia z zakresu kursu przygotowawczego;
2) uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktorej mowa w art. 62f ust. 3;
3) zlozeniu zobowiazania, o ktérym mowa w art. 62a ust. 1 pkt 2;
4) immatrykulacji.
2. Rektor wydaje rozkaz personalny o przyjeciu funkcjonariusza w stuzbie

kandydackiej w poczet studentéw uczelni.

Art. 62h. Stuzba kandydacka polega na:

1) odbywaniu studiéw i praktyk, zgodnie z planami studiéw, programami ksztalcenia oraz
regulaminem studiéw i statutem uczelni;

2)  wykonywaniu zadan stuzbowych wynikajacych z charakteru uczelni jako jednostki

organizacyjnej.

Art. 62i. 1. Rozktad czasu stuzby kandydackiej okreslajg plany i programy studiéw.
2. Studia dzielg si¢ na lata i semestry oraz obejmuja:

1) zajecia programowe;

2)  praktyki organizowane w uczelni lub innych jednostkach organizacyjnych;

3) przeszkolenia i ¢wiczenia w warunkach polowych;

4) sesje egzaminacyjne;

5)  wykonanie pracy dyplomowej (koficowej);

6) egzamin dyplomowy (koncowy);

7) czas wolny.
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3. Szczegélowy przebieg studidow, praktyk oraz skladania egzaminéw okreSlaja

harmonogram i regulamin studiéw.
Art. 62j. 1. Funkcjonariusz w shluzbie kandydackiej petni stuzbe w systemie

skoszarowanym.
2. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej otrzymuje:
1) zakwaterowanie oraz wyzywienie w naturze albo réwnowaznik pieni¢zny w zamian
za wyzywienie;
2) wyposazenie polowe oraz umundurowanie wilasciwe dla funkcjonariusza w stuzbie
przygotowawcze;j;
3) dodatek za stopienn Stuzby Wigzienne;j;
4)  zwrot kosztéw podrézy przy przejazdach na praktyki.
3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej moze otrzymac:
1) stypendium lub zapomoge pieni¢zna;
2) nagrodg¢ pieni¢zng lub rzeczowa;
3) zasitek na utrzymanie rodziny.
4. Minister Sprawiedliwosci okre$li, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz sposob
i tryb przyznawania §wiadczeri, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2 1 4 oraz w ust. 3, majac

na wzgledzie charakter i warunki petnionej stuzby kandydackiej w Stuzbie Wigzienne;j.

Art. 62k. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej moga by¢ udzielone nastepujace
urlopy:
1)  okolicznosciowy — w wymiarze do 5 dni w kazdym roku nauki;

2)  krétkoterminowy, w drodze wyréznienia — do 7 dni w kazdym roku nauki.

Art. 621. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie kandydackiej w trakcie nauki na pierwszym
stopniu studiéw w uczelni, w zaleznosci od wynikéw w nauce i pozytywnej opinii moze by¢
nadany stopien:

1) starszego szeregowego Stuzby Wigziennej — w pierwszym roku studiow;
2)  kaprala Stuzby Wigziennej — w drugim roku studiéw;
3) starszego kaprala Stuzby Wigziennej — w trzecim roku studiow.

2. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej w trakcie nauki na drugim stopniu studiéw
w uczelni, w zaleznosci od wynikow w nauce i pozytywnej opinii moze by¢ nadany stopien:
1) chorazego Stuzby Wigziennej — w pierwszym roku studiow;

2) starszego chorazego Stuzby Wigziennej — w drugim roku studiow.
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Art. 62m. 1. Po ukorczeniu pierwszego stopnia studiéw w uczelni funkcjonariusz
w stuzbie kandydackiej ma prawo przystapi¢ do egzaminu na pierwszy stopiefi w korpusie
chorazych Stuzby Wigziennej w trybie art. 43ze.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesigcy od dnia zakoriczenia studiéw
plerwszego stopnia.

3. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktdry nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie albo uzyskal wynik negatywny kierowany jest do stuzby
na stanowiska podoficerskie.

4. W przypadku zlozenia egzaminu i nadania pierwszego stopnia w korpusie chorazych
Stuzby Wigziennej funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej ma prawo do kontynuowania
nauki na drugim stopniu studiéw w uczelni albo zwrécenia sig¢ o skierowanie do shuzby
na stanowisko chorazego.

5. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 4, funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej przedktada
na pismie Rektorowi w terminie 7 dni od dnia nadania pierwszego stopnia w korpusie

chorazych Stuzby Wigzienne;.

Art. 62n. 1. Po ukoriczeniu drugiego stopnia studiéw w uczelni funkcjonariusz
w stuzbie kandydackiej ma prawo przystapi¢ do egzaminu na pierwszy stopien w korpusie
oficerow Stuzby Wieziennej w trybie art. 43ze.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia zakoriczenia studiéw
drugiego stopnia.

3. Funkcjonariusz w shuzbie kandydackiej, ktéry nie przystapit do egzaminu
w wyznaczonym terminie albo uzyskal wynik negatywny jest kierowany do stuzby
na stanowiska chorazych.

4. W przypadku zlozenia egzaminu funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej jest

kierowany do stuzby na stanowisko oficerskie.

Art. 620. 1. Dyrektor Generalny na wniosek Rektora wskazuje stanowiska stuzbowe,
z uwzglednieniem dzialéw stuzb w jednostkach organizacyjnych, na ktére moze byd
kierowany do stuzby statej funkcjonariusz po odbyciu stuzby kandydackie;.

2. Przy kierowaniu do stuzby w jednostce organizacyjnej, Dyrektor Generalny
uwzglednia:
I)  wynik egzaminu na pierwszy stopien w korpusie chorazych lub w korpusie oficeréw;

2) potrzeby stuzby;
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3) miejsce zamieszkania funkcjonariusza.

3. Przy kierowaniu do sluzby w jednostce organizacyjnej, Dyrektor Generalny moze
uwzgledni¢ umotywowang prosbe funkcjonariusza.

4. Dyrektor Generalny kierujac funkcjonariusza do petnienia stuzby na state wskazuje
jednostke organizacyjna, stanowisko stuzbowe oraz dat¢ rozpoczecia stuzby w terminie

nie dhuzszym niz 3 miesigce od dnia zakornczenia nauki.

Art. 62p. 1. Funkcjonariusz po odbyciu stuzby kandydackiej zostaje mianowany
funkcjonariuszem w stuzbie stalej; przepis art. 40 ust. 3 1 4 stosuje sig.

2. Wobec funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej, w okresie od dnia zakonczenia
nauki w uczelni do dnia mianowania na stale, nie maja zastosowania przepisy art. 62j ust. 1
-3, z wyjatkiem ust. 2 pkt 21 3.

3. W razie niepodjecia shuzby stalej w terminie wskazanym przez Dyrektora
Generalnego, Dyrektor ten na wniosek funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej, moze
okresli¢ inna date podjecia stuzby stalej, jezeli niepodjecie stuzby nastapilo z przyczyn
nielezacych po stronie funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej. W takim przypadku
zakonczenie stuzby kandydackiej nastepuje z dniem podjecia stuzby statej.

4. W razie niepodjecia stuzby stalej w terminie wskazanym przez Dyrektora

Generalnego albo w terminie, o ktérym mowa w ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio art. 103-106.

Art. 62q. Funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej, ktéry w zwiazku ze stuzbg doznat
uszczerbku na zdrowiu lub ponidst szkode w mieniu, otrzymuje Swiadczenia
odszkodowawcze w trybie ina zasadach okreslonych dla funkcjonariuszy. W razie Smierci

funkcjonariusza w stuzbie kandydackiej w zwiazku ze stuzba, Swiadczenia odszkodowawcze

otrzymujg pozostali po nim cztonkowie rodziny.

Art. 62r. Do funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej, ktoérzy zrezygnowali z nauki

w uczelni lub ktérzy zostali z tej szkoty wydaleni, stosuje si¢ odpowiednio art. 103-106.

Art. 62s. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale do funkcjonariuszy w
stuzbie kandydackiej stosuje si¢ odpowiednio art. 18 i art. 19, art. 26 ust. 1, art. 27 i art. 28,
art. 33-35, art. 37, art. 43, art. 94-98, art. 101, art. 108 i art. 109, art. 110-119, art. 154-166,
art. 209 i art. 210, art. 213 oraz art. 216-264.";

17) w art. 63:

a) wust. | pkt 718 otrzymuja brzmienie:
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»7) Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej,
komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej i komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej,

8) Prorektora uczelni, zastgpcy Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej, zastgpcy komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wigziennej 1 zastgpcy komendanta oSrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej”,

b) wust. 2:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Dyrektor Generalny — w odniesieniu do zastgpcy Dyrektora Generalnego,
dyrektora okrggowego, Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby
Wigziennej oraz komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej bezposrednio mu podleglego; ”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) dyrektor zakladu karnego i dyrektor aresztu Sledczego, Rektor,
Komendant Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wigziennej,
komendant osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendant osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej — w odniesieniu do swoich

zastepcow.”;

18) po art. 66 dodaje si¢ art. 66a w brzmieniu:

19)

»Art. 66a. 1. Rektora powoluje, sposréd oficeréw Shuzby Wigziennej, i odwotuje
ze stanowiska Minister Sprawiedliwosci. Rektorem moze byé osoba posiadajaca
co najmniej stopienn naukowy doktora.
2. Prorektora uczelni moze powotaé, sposréd oficeréw Stuzby Wigziennej, i odwotaé
ze stanowiska Minister Sprawiedliwo$ci, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Funkcje Prorektora uczelni moze petni¢ osoba wyloniona na zasadach okreslonych
w przepisach o szkolnictwie wyzszym.”;
po art. 74 dodaje si¢ art. 74a w brzmieniu:

»Art. 74a. 1. Minister Sprawiedliwosci moze oddelegowaé funkcjonariusza, za jego
zgoda, do wykonywania zadain stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci
na wskazanym stanowisku stuzbowym, na czas okre§lony nie dtuzszy niz 2 lata, albo

na czas nieokreslony.



20)

21)

—31—

2. Funkcjonariusz oddelegowany na czas nieokreslony moze by¢ odwolany
z oddelegowania przez Ministra Sprawiedliwosci, wzglednie z niego ustgpic,
conajmniej z miesigcznym  wyprzedzeniem. W pozostalych  przypadkach

oddelegowania odwotanie lub ustgpienie funkcjonariusza nastgpuje bez zachowania

okresu wyprzedzenia.

3. W okresie oddelegowania:

1) przeniesienie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe, o ktérym mowa

w art. 85 ust. 2;

2) zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby, o ktérym mowa w art. 96 ust. 2;
3) zawieszenie funkcjonariusza w czynnoSciach shuzbowych w przypadku, o ktérym

mowa w art. 94 ust. 2
— wymaga zgody Ministra SprawiedliwoSci.

4. Do funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ art. 77 pkt 2 oraz
art. 81 ustawy.”;

w art. 80:

a) po ust. I dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

.la. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania zadan
stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci na podstawie art. 74a ust. 1 Swiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi jednostka
organizacyjna, w ktorej petnit on stuzbg przed oddelegowaniem.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopéw udziela organ instytucji krajowe;j
lub zagranicznej albo Ministerstwa Sprawiedliwosci, do ktorych zostal oddelegowany,
na zasadach i w wymiarze okre§lonych w ustawie.”;

po art. 80 dodaje si¢ art. 80a w brzmieniu:

LHArt. 80a. 1. Funkcjonariuszowi oddelegowanemu do Ministerstwa
Sprawiedliwosci przystuguja naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

2. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wyptaca Ministerstwo Sprawiedliwosci.

3. Naleznos$ci, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w wypadkach, gdy
odleglos¢ od miejsca stalego pelnienia stuzby lub miejsce stalego zamieszkania
funkcjonariusza oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci nie przekracza

60 km, chyba ze Minister Sprawiedliwodci, na wniosek funkcjonariusza
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oddelegowanego, uzna, ze nie jest celowy codzienny dojazd funkcjonariusza

oddelegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci.”;

22) wart. 87:

a) wust. | wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»1. W opiniowaniu stuzbowym w zaleznosci od zajmowanego stanowiska
i charakteru wykonywanych zadan stuzbowych uwzglednia sie odpowiednio

nastepujace kryteria:”,
b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»2. W opiniowaniu stuzbowym na wyzsze stanowiska kierownicze w Shuzbie
Wieziennej oraz funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze, oprocz

kryteriow wymienionych w ust. 1, podlega ocenie:”,

¢) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W przypadku funkcjonariuszy nauczycieli oraz funkcjonariuszy nauczycieli
akademickich w opiniowaniu stuzbowym ocenie podlega réwniez wywigzywanie
si¢ z obowiazkéw wynikajacych odpowiednio z przepiséw o systemie oSwiaty
oraz przepisow o szkolnictwie wyzszym.”;

23) w art. 88:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Dyrektor Generalny — o swoich zastepcach, kierownikach komérek
organizacyjnych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, dyrektorach
okrggowych, Rektorze, Komendancie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wigziennej, komendantach o$rodkéw szkolenia Stuzby Wigziennej oraz
komendantach osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio

mu podlegtych;”,
b) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»3a) Rektor — o Prorektorach uczelni, kierownikach komérek organizacyjnych oraz
funkcjonariuszach petnigcych stuzbe na stanowiskach samodzielnych;”;
24) w art. 89:
a) wust. I:

—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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,,2) w stuzbie statej — nie péZniej niz 30 dni przed uptywem kazdych 4 lat stuzby
do osiagnigcia 20 lat stuzby oraz kazdych 5 lat shuzby po przekroczeniu 20 lat
stuzby;”,
— dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
,3) w stuzbie kandydackiej — nie p6Zniej niz w ciagu 7 dni po zakonczeniu kursu
przygotowawczego oraz nie pozniej niz w terminie 30 dni przed zakoriczeniem

kazdego roku studiéw;”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza si¢, niezaleznie od terminéw, o ktérych

mowa w ust. I, w nastgpujacych przypadkach:

1) stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, nieprzydatnosci
do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej albo niewywiazywania si¢
z obowiazkéw stuzbowych;

2) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajacej niewywigzywanie Ssi¢
z obowiazkow stuzbowych uptyneto 6 miesigcy;

3) polecenia wyzszego przelozonego.”,

c) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

5. Opiniowanie stluzbowe mozna przeprowadzié, niezaleznie od terminow,
o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku wniosku o mianowanie lub powolanie
funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe albo o nadanie kolejnego
wyzszego stopnia Stuzby Wigziennej, jezeli od ostatniego opiniowania uptynely
co najmniej 3 lata.”;
25) w art. 96;

1) wust. | pkt | otrzymuje brzmienie:
. 1) nieprzydatnosci do stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej albo w okresie stuzby kandydackiej;”;

2)  wust. 2:
a) po pkt I dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,,1a) braku postepéw w nauce w stuzbie kandydackiej;”,
b) w pkt 9 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje pkt 10 w brzmieniu:
.10) gdy wymaga tego wazny interes stuzby.”;

26) wart. 97 w ust. | po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
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»»2a) niespeinienia wymogoéw, o ktérych mowa w art. 62g ust.1 pkt 1,3 i 4;”;

27) art. 103 otrzymuje brzmienie:

»Art. 103, 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 96
ust. 1 1 ust. 2 pkt 1 i 8 oraz funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy wygast
na podstawie art. 97 ust. | pkt 2-8 przed uptywem 5 lat od odbycia kursu
przygotowawczego lub szkolenia zawodowego, a takze studiow w uczelni, jest
obowigzany zwréci¢ kwote stanowigca réwnowarto$¢  kosztow wyzywienia,
zakwaterowania, umundurowania oraz kosztéw podrézy stuzbowych otrzymanych
w czasie ksztalcenia. Koszty te funkcjonariusz zwraca takze w przypadku
nieukonczenia kursu przygotowawczego, szkolenia zawodowego
lub przerwania studiéw z winy funkcjonariusza.

2. Koszty wyzywienia, zakwaterowania, umundurowania oraz podrézy shuzbowych

otrzymanych przez funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki ustala si¢ jako sume:

1) dziennych stawek budzetowych na wyzywienie i kosztéw zakwaterowania

funkcjonariusza w czasie szkolenia lub nauki;

2) wartoSci przedmiotéw umundurowania wydanych funkcjonariuszowi w czasie
szkolenia lub nauki, zgodnie z przepisami o normach i zasadach przydzielania
umundurowania i wyposazenia  specjalnego  funkcjonariuszom, wyliczonej
na podstawie liczby dni uzytkowania tych przedmiotéw i kosztu jednorazowego
ich czyszczenia;

3) otrzymanych diet na pokrycie zwigkszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrézy
stuzbowych;

4) otrzymanych kwot za przejazd na trasie od stalego miejsca petnienia stuzby
do uczelni, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodka szkolenia
Stuzby Wigziennej albo osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej i z powrotem
oraz ryczattow na dojazdy Srodkami komunikacji miejscowe;j.

3. Wysokos¢ kwoty stanowiacej rownowarto$¢ kosztéw wyzywienia, zakwaterowania

i umundurowania ustala si¢ wedlug stawek obowiazujacych w dniu zwolnienia

funkcjonariusza ze stuzby.

4. Koszty zakwaterowania funkcjonariusza, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3,

otrzymane w czasie szkolenia lub nauki ustala si¢ na podstawie wysokosci diety,

okreSlonej w przepisach o zasadach wustalania oraz wysokoSci naleznosci
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przystugujacych pracownikowi z tytulu podrézy sluzbowej na obszarze kraju,
wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy, w wysokosci:
1) za miejsce w pokoju zajmowanym samodzielnie, wyposazonym w {azienke 1 WC

— 1,2 diety za dobg;

2) za miejsce w pokoju bez tazienki i WC, zajmowanym samodzielnie — 1 dietg
za dobg;

3) za miejsce w pokoju zajmowanym z inng osoba wyposazonym w lazienke 1 WC
— 0,8 diety za dobe;

4) za miejsce w pokoju zajmowanym z inng osoba bez tazienki 1 WC — 0,6 diety
za dobe.”;

w art. 104 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.»2. Przelozony wustala koszty wyzywienia, zakwaterowania i1 umundurowania
otrzymane przez funkcjonariusza w czasie kursu przygotowawczego, szkolenia
zawodowego lub studiéw na podstawie informacji Rektora, komendanta Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, wlasciwego komendanta osrodka szkolenia lub
komendanta oSrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej.”;

w art. 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Kwotg, o ktérej mowa w art. 103, funkcjonariusz wptaca w jednostce
organizacyjnej, w ktérej peilnit stuzb¢ przed zwolnieniem.”;

w art. 119 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,».3) podczas szkolenia wst¢pnego, szkolenia specjalistycznego, szkolenia zawodowego
oraz doskonalenia zawodowego organizowanego w uczelni, Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wigziennej, oSrodkach szkolenia Stuzby Wigziennej i osrodkach
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;”:

uchyla sig art. 166;

w art. 192:

a) w pkt 2 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

.¢) Rektora, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej,
komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej albo komendanta osrodka

doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, bezposrednio mu podlegtego i ich

zastepcow:”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
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»4) dyrektor aresztu Sledczego, dyrektor zaktadu karnego, Rektor, Komendant
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej oraz komendant o$rodka
szkolenia Stuzby Wigziennej i komendant o$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej w odniesieniu do funkcjonariusza petnigcego stuzbe w  tych
Jednostkach.”;

33) wart. 208:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Za wykonywanie zadan polegajacych na:
1) opiece nad psem specjalnym lub stuzbowym,
2) pemieniu funkcji rzecznika dyscyplinarnego,
3) pelnieniu funkcji mentora w trakcie szkolenia wstgpnego i praktyki
zawodowej,
4) pehieniu funkcji w uczelni
— funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, ktérego podstawe
stanowi kwota bazowa ustalana odrgbnie dla funkcjonariuszy w ustawie budzetowe;,
zwana dalej ,,podstawa wynagrodzenia”.”,
b) uchyla si¢ ust. 3;
34) po art. 208 dodaje si¢ art. 208a-208e w brzmieniu:
»Art. 208a. 1. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w art. 208 ust. | pkt 1, przystuguje
miesigcznie  dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci do 10 % podstawy
wynagrodzenia, proporcjonalnie do liczby dni sprawowanej opieki nad psem
w miesigcu.
2. W razie sprawowania opieki:
1) nad wigcej niz jednym psem specjalnym lub stluzbowym dodatkowe

wynagrodzenie stanowi wielokrotno$¢ stawki okreslonej w ust. 1;

2) przez kilku funkcjonariuszy nad jednym psem specjalnym Iub stuzbowym
dodatkowe wynagrodzenie dzieli si¢ mig¢dzy nich, proporcjonalnie do liczby dni
opieki nad psem specjalnym lub stuzbowym w miesigcu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad psem specjalnym lub
stuzbowym jest wyptacane na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien zawierac:
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1) nazwe jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz sprawowal opieke nad

psem specjalnym lub stuzbowym;

2) liczbe dni w miesiacu, w ktérych funkcjonariusz wykonywat czynnosci zwigzane

z zapewnieniem opieki psu specjalnemu Iub stuzbowemu;

3) liczbe pséw specjalnych lub stuzbowych, nad ktérymi funkcjonariusz sprawowat
opieke.

Art. 208b. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w art. 208 ust. | pkt 2, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50 % podstawy wynagrodzenia, ztytutu
wyznaczenia na rzecznika dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego
lub 10 % tej podstawy w przypadku uczestniczenia w postgpowaniu dyscyplinamym

w zwiazku z udzielaniem pomocy innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Art. 208c. 1. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 3, przystuguje
miesieczne dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 10 % podstawy wynagrodzenia:
1) w okresie wstgpnej adaptacji zawodowej.

2)  w okresie praktyki zawodowe;j
—  za kazdego funkcjonariusza lub pracownika;
3) w okresie organizacji i prowadzenia szkolenia dla mentorow.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za pelnienie funkcji mentora jest wyplacane na wniosek
funkcjonariusza po wyznaczeniu na mentora oraz po zakoriczeniu czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Wniosek w sprawie wyplaty dodatkowego wynagrodzenia za petnienie funkcji
mentora powinien zawiera¢ okreslenie jednostki organizacyjnej, w ktorej byly prowadzone

czynnosci przez mentora z ich opisem oraz termin ich realizacji.

Art. 208d. 1. Funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w art. 208 ust. 1 pkt 4, przystuguje

dodatkowe wynagrodzenie miesi¢gczne w wysokosci:

1) do 80 % podstawy wynagrodzenia, z tytutu petnienia funkcji prorektora lub dziekana;

2) do 70 % podstawy wynagrodzenia, z tytutu pelnienia funkcji prodziekana;

3) do 60 % podstawy wynagrodzenia, z tytutu petnienia funkcji kierownika instytutu;

4) do 50 % podstawy wynagrodzenia, z tytulu peinienia funkcji zastgpcy kierownika
instytutu lub kierownika katedry;

5) do 40 % podstawy wynagrodzenia, z tytulu peinienia funkcji zastgpcy kierownika

katedry lub kierownika zakladu;
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6) do 30 % podstawy wynagrodzenia, z tytulu pelnienia funkcji zastgpcy kierownika
zaktadu lub cztonka komisji rekrutacyjnej lub egzaminacyjne;j.
2. Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji, o ktérych mowa w ust. I, wyplaca

si¢ proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkcji.

Art. 208e. 1. Ustalenia wysokosci dodatkowego wynagrodzenia i jego wyplaty dokonuje
kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz pobiera uposazenie.

2. Wyplaty dokonuje si¢ wraz z wyplatg naleznego uposazenia za miesiac nastepujacy
po miesigcu, w ktérym funkcjonariusz wykonywat zadania shuzbowe, o ktérych mowa
w art. 208 ust. 1.”;

35) wart. 219 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:
,»0a) oddelegowania do wykonywania zadan stuzbowych w  Ministerstwie
Sprawiedliwosci,”.
36) wart. 231:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza zajmujacego wyzsze stanowisko

kierownicze w jednostce organizacyjnej oraz funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 68

ust. 4, jest odpowiedni przetozony, o ktérym mowa w art. 63 ust. 2.”,

b) w ust. 8 pkt 11 2 otrzymuja brzmienie:

»1) Dyrektorowi Generalnemu, zastepcy Dyrektora Generalnego, dyrektorowi
okregowemu, Rektorowi, Komendantowi Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej, komendantowi osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej
i komendantowi osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio
podleglego Dyrektorowi Generalnemu oraz funkcjonariuszom Centralnego
Zarzadu Stuzby Wigziennej — jest Minister Sprawiedliwosci;

2) zastgpcy dyrektora okregowego, dyrektorowi zaktadu karnego lub aresztu
sledczego, Prorektorowi uczelni, zastepcy Komendanta Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastgpcy komendanta o$rodka szkolenia Stuzby
Wigziennej, zastepcy komendanta os$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej bezposrednio podleglego Dyrektorowi Generalnemu oraz
funkcjonariuszom okregowego inspektoratu  Stuzby Wigziennej, uczelni,
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodka szkolenia Shuzby
Wigziennej i oSrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio

podlegtego Dyrektorowi Generalnemu — jest Dyrektor Generalny;”.
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Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. z 2016 1. poz. 2032, z p6zn. zm.") w art. 21 w ust. | pkt 80 otrzymuje brzmienie:

,,80) przychody ze stosunku stuzbowego otrzymane w stuzbie kandydackie] przez
funkcjonariuszy Policji, Biura Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej. Panstwowe;j
Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigziennej:”.

Art. 3. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2016 r. poz. 708 i 2270 oraz z 2017 r. poz. 38,
7151 1321) w art. 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej dla funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej w stuzbie
kandydackiej stanowi odpowiednie uposazenie zasadnicze przewidziane dla najnizszego
stanowiska stuzbowego wraz z dodatkiem za posiadany stopien, z miesigca, w ktérym

nastapito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016 1. poz. 887, z p6zn. zm.”) w art. 87 ust. 4 otrzymuje
brzmienie:

4. Zasady, o ktoérej mowa w ust. 3, nie stosuje si¢, jezeli zmniejszenie podstawy
wymiaru skladek ponizej minimalnego wynagrodzenia nastagpilo na skutek pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyplaconego na podstawie przepisow Kodeksu
pracy, zasitkéw i $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego lub
z ubezpieczenia wypadkowego. Zasady tej nie stosuje si¢ rowniez, jezeli podstaw¢ wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowita kwota zasitku stalego z pomocy
spolecznej, Swiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego okreslonych
w przepisach o §wiadczeniach rodzinnych lub zasitku dla opiekuna okreslonego w przepisach

o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, oraz do: pracownikéw, o ktérych mowa

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2048 oraz
z 2017 r. poz. 60, 528, 648, 859 i 1089.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 2036 i 2260
orazz2017r. poz. 2, 38, 7151 1321.
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w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008), zotnierzy niezawodowych w stuzbie czynnej, ubezpieczonych
odbywajacych stuzbe zastgpcza, a takze pozostajacych w  stuzbie kandydackiej
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy

Pozarnej i Stuzby Wigziennej.”.

Art. 5. W ustawie z dnia z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2016 r.

poz. 966 1 1948) w art. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pracownicy — rozumie si¢ osoby zatrudnione w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 1, oraz Zzotnierzy zawodowych, zolnierzy odbywajacych nadterminowa
zasadnicza stuzbe wojskowa, zotnierzy odbywajacych okresowa shuzbe wojskowa,
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panistwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzbie Wigziennej — z wyjatkiem petniacych shuzbe
kandydacka - oraz funkcjonariuszy Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Wigziennej i Shuzby

Celno-Skarbowej;”.

Art. 6. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
22016 1. poz. 1518 i 1579 oraz z 2017 r. poz. 60, 624, 777 i 1321) w art. 3 w pkt I w lit. ¢
tiret dwunaste otrzymuje brzmienie:

»— naleznosci pieni¢zne ze stosunku stuzbowego otrzymywane w czasie stuzby
kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Sluzby Wigziennej, obliczone

za okres, w ktérym osoby te uzyskaty dochdd,”.

Art. 7. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z péin. zm.”)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 81 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 . poz. 1807, 1860, 1948,

2138,2173 12250 oraz z 2017 r. poz. 60, 759, 777, 844, 858, 1089, 1139 1321.



4] -

/. Podstaw¢ wymiaru skladek dla funkcjonariuszy Parnistwowej Strazy Pozarnej
1 Stuzby Wigziennej bedacych w stuzbie kandydackiej stanowi kwota odpowiadajaca
wysokosci minimalnego wynagrodzenia.™,

2)  wart. 85 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Za funkcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 81 ust. 7, skladke oblicza, finansuje

ze Srodkéw wlasnych i1 odprowadza odpowiednio szkota Panstwowej Strazy Pozarmej lub
uczelnia Shuzby Wigziennej.”;
Art. 8. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

22016 1. poz. 1842, z pézn. zm. ") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 2 wust. 1 pkt 25 otrzymuje brzmienie:

.»25) uczelnia stuzb panstwowych — uczelni¢ publiczng nadzorowana przez ministra
wilasciwego do spraw wewngtrznych lub Ministra Sprawiedliwosci:”;
2) wart. 8 poust. 11 dodaje ust. 12 w brzmieniu:

.,12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, limit miejsc
na kierunki studiow dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w stuzbie kandydackiej oraz
dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w stuzbie stalej skierowanych na studia przez
wlaSciwego przetozonego, uwzgledniajac mozliwosci dydaktyczne uczelni oraz
zapotrzebowanie na absolwentéw tych kierunkéw.”;

3) wart. 18:
a) wust. Ib pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.»2) minister wlasciwy do spraw wewngtrznych lub Minister Sprawiedliwosci
— w odniesieniu do uczelni stuzb paistwowych;”,
b) wust. 4 w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:
,b) ministra wlaSciwego do spraw wewngtrznych lub Ministra Sprawiedliwosci
— w przypadku uczelni zawodowej stuzb panstwowych,”,
c) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
8. Uprawnienia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

o ktorych mowa w ust. 2, w przypadku tworzenia lub likwidacji uczelni zawodowe;j

stuzb panstwowych, jej polagczenia z inng uczelnia zawodowa stuzb panstwowych

oraz zmiany jej nazwy wykonuje minister wlasciwy do spraw wewnetrznych lub

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. poz. 1933, 2169 i 2260 oraz
z2017 r. poz. 60, 777, 858, 8591 1321.
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Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw

szkolnictwa wyzszego.”;
w art. 33 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych lub Minister Sprawiedliwosci
— w odniesieniu do uczelni stuzb panstwowych utworzonych przez tych ministréw;";
w art. 40b ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:
»1. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych lub Minister Sprawiedliwo$ci moze
zleci¢ nadzorowanej uczelni stuzb paristwowych wykonanie zadania zwigzanego
z dzialaniem uczelni jako jednostki organizacyjnej wiasciwej stuzby, jezeli zadanie
to jest niezb¢dne ze wzgledu na potrzeby bezpieczeristwa publicznego, ochrone ludnosci
lub w celu wykonania zobowigzan migdzynarodowych.
2. Srodki niezb¢dne do wykonania zadania, o ktérym mowa w ust. 1, zapewnia minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych lub Minister Sprawiedliwosci, chyba ze umowa
0 wykonanie tego zadania stanowi inaczej.”;
w art. 41 ust. | otrzymuje brzmienie:
,»1. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyZszego w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej, Ministrem Sprawiedliwo$ci oraz ministrami wiasciwym do spraw
wewngtrznych, do spraw zdrowia, do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
do spraw nauki oraz do spraw gospodarki morskiej koordynuje wspolprace uczelni
z zagranicznymi instytucjami naukowymi w ramach uméw mig¢dzynarodowych
zawieranych przez Rzeczpospolita Polska.”;
w art. 56 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»D. Statut uczelni wojskowej i uczelni stuzb parstwowych wchodzi w zycie z dniem
wydania odpowiednio przez Ministra Obrony Narodowej lub ministra wlasciwego
do spraw wewnetrznych albo Ministra Sprawiedliwosci decyzji zatwierdzajacej statut,
chyba ze w statucie zostat okreslony termin p6zniejszy.”;
w art. 63 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych oraz Minister Sprawiedliwosci, kazdy
w zakresie swojej wlasciwosci, okre§la, w drodze rozporzadzeri, sktad konwentu
nadzorowanych przez niego uczelni zawodowych, uwzgledniajac zadania uczelni jako
jednostki wlasciwej stuzby panstwowej.”;

w art. 74 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
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4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do uczelni stuzb panstwowych
utworzonych przez Ministra Sprawiedliwosci.”;

w art. 78 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Rektora uczelni shuzb panstwowych i prorektora wtasciwego do spraw realizacji
zadan tej uczelni jako jednostki wlasciwej stuzby moze odwota¢ odpowiednio minister
do spraw wewnetrznych lub Minister Sprawiedliwo$ci w trybie okreSlonym
w przepisach o stuzbie funkcjonariuszy wiasciwej shuzby panstwowej.”;

w art. 94:

1) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) zadania uczelni stuzb pafstwowych zwigzane z bezpieczenstwem obywateli
i ochrona ludno$ci oraz zwiazane z zadaniami wigziennictwa;”;
2) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) uczelni stuzb panstwowych dotacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,3, 7,101 11,
sa udzielane z czesci, ktérej dysponentem jest odpowiednio minister wiasciwy
do spraw wewngtrznych lub Minister Sprawiedliwosci;”;

w art. 96 w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

2. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej, Ministrem Sprawiedliwosci oraz ministrami wiaSciwym do spraw
wewnetrznych, do spraw zdrowia, do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
do spraw nauki oraz do spraw gospodarki morskiej okresli w drodze rozporzadzenia,
spos6b podziatu dotacji, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1-6, 8, 91 11 oraz ust. 4a,
biorac pod uwage w szczegolnosci:”;

w art. 155 w ust. 5 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

..5. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowe]j oraz Ministrem Sprawiedliwosci, ministrem wiasciwym do spraw
wewnetrznych, do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, do spraw zdrowia
oraz do spraw gospodarki morskiej okresli w drodze rozporzadzenia, szczegélowe
zasady 1 tryb przyznawania nagréd ministréw wymienionych w ust. 1 1 2,
uwzgledniajac:”;

w art. 161 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.3. W uczelniach wojskowych oraz w uczelniach stuzb panstwowych regulamin

studiéw wchodzi w zycie po zatwierdzeniu odpowiednio przez Ministra Obrony
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Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych albo Ministra

Sprawiedliwos$ci.”;

Art. 9. W ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu bezposredniego i broni
palnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1120) w art. 35 w ust. 2 po pkt I dodaje si¢ pkt la w brzmieniu:

»1a) Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wigziennej;”.

Art. 10. W ustawie z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. poz. 1822 oraz z 2016 . poz. 1948)
w art. 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2 Przepis ust. 1 dotyczy takze funkcjonariusza Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej,
Biura Ochrony Rzadu i Stuzby Wigziennej, ktéry odbyt stuzbe kandydacka i chce pozostac

w stuzbie.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,»Programu modernizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020" (Dz. U. poz. 2176) wprowadza sie nastgpujace
zmiany:

1) wart. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»+0) budowe nowych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz rozbudowe

1 poprawe infrastruktury budowlanej;”;

2)  zalgcznik nr 1 do ustawy otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku do niniejszej

ustawy.

Art. 12. Jednostke organizacyjng Stuzby Wigziennej, o ktérej mowa w art. 8 ust. |
pkt 3a ustawy zmienianej w art. I, tworzy si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 13. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. I pkt9, 10, 33 i 34, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.:

2) art. I pkt 11, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2018 1.
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Zatacznik do ustawy z dnia

(2 s Ap— )

SZCZEGOLOWY PODZIAL KWOT PRZEZNACZONYCH NA REALIZACIE
PROGRAMU NA POSZCZEGOLNE PRZEDSIEWZIECIA W SLUZBIE WIEZIENNE]

W TYSIACACH ZLOTYCH
( Lp. | Wyszczegdinienie 2017 r. 2018r. 2019 r. 2020 r. RAZEM

1 | Zakup uzbrojenia 5220 2820 20186 2016 12072

2 | Zakup sprzetu i wyposazenia specjalnego 2193 2193 2193 2193 8772
Zakup i modernizacja urzadzen 2735 6775 5425 5615 20 550
zabezpieczenia techniczno-ochronnego
oraz sprzetu ratowniczo-pozarniczego

4 | Termomodernizacja obiektow 10 000 32 985 33444 40 221 116 650
budowlanych

5 | Zapewnienie bezpieczenstwa 5223 1 666 365 200 7454
elektroenergetycznego jednostek
penitencjarnych

6 | Budowa nowych jednostek 42 442 173 343 159016 139 525 514 326
organizacyjnych Sluzby Wieziennej oraz
rozbudowa i poprawa infrastruktury
budowlane;
Zakup i wymiana taberu samochedowego 14 800 14 060 7780 11 800 48 440
Modernizacja systemow informatycznych i 2000 22 800 8 000 7100 39 900
systemow fgcznosci

9 | Medernizacja podmiotéw leczniczych dla 11916 30 065 8014 6 000 55 995
0s0b pozbawionych wolnosci

10 | Zmiana systemu zatrudniania personelu 9600 9600 8600 9600 38 400
medycznego

11 | Wzmocnienie systemu motywacyjnego 88 277 95187 203 081 211 526 598 071
uposazen funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, z tego
wzrost wielokrotnosci kwoty bazowej do 83 883 90793 193 317 201 762 569 755
poziomu 3,19
wydatki relacjonowane do uposazen 4394 4394 9764 9 764 28 316

12 | Warost konkurencyjnosci wynagrodzen 6162 6 686 14 079 14708 41635
pracownikow cywilnych Stuzby Wieziennej,
Z tego
wzrost wynagrodzen 5140 5576 11741 12 265 34722
pochodne od wynagrodzer 1022 1110 2338 2443 6913

0

Razem 200568  398180|  453013| 450504 | 19502265
w tym 0
Zrodla finansowania: 0
Budzet CZSW 80568| 123832| 140885 235834 281 113
Rezerwa celowa 120000  274348| 312128| 214670 et







