Projekt v.23.10.2018 r.

USTAWA
z dnia 2018 .

o zmianie ustawy o Sluzbie Wieziennej oraz niekiérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1542 1 1669) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 60c w ust. 6 w pkt 2 kropke zast¢gpuje si¢ $rednikiem i dodaje pkt 3 w brzmieniu:
»3)podczas  oddelegowania do pelnienia shuzby poza granicami pafstwa
w kontyngencic Stuzby Wieziennej, zwanym dalej ,kontyngentem”, lub w ramach
kontyngentu innych stuzb mundurowych .”;
2) w art, 84 w ust. 1 w pkt 2 na koricu zdania kropke zastepuje si¢ Srednikiem 1 dodaje pkt 3
w brzmieniu:
3)oddelegowania do pemienia stuzby poza granicami pafstwa w kontyngencie
lub w ramach kontyngentu innych stuzb mundurowych .”;
3) dodaje si¢ rozdzial 9a w brzmieniu:
Rozdzial 9a
Kontyngenty Stuzby Wieziennej wydzielone do realizacji zadan poza granicami
panstwa
Art. 85a. 1. Funkcjonariusz moze zostaé delegowany do petnienia stuzby poza
granicami pafstwa w celu realizacji zadad okre§lonych w art. 2 ust. 2 pkt 8§,
w kontyngencie Iub w ramach kontyngentu innych stuzb mundurowych wydzielonym
do udziatu w:
1) misji pokojowej;
2) akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom;
3) akcji ratowniczej i poszukiwawezej lub humanitarnej;
4) szkoleniu i éwiczeniach stuzb mundurowych;

5) przedsigwzigciach reprezentacyjnych.

1) Niniejsza ustawy zmienia sie ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencjii Wywiadu, Stizby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupeyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Paiistwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, ustawe
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze érodkéw publicznych oraz ustawe
z dnia 19 sierpnia 201! r. o weteranach dziafan poza granicami panstwa.



2. Delegowanie do pelnienia stuzby poza granicami pafstwa oraz przedluzanie
czasu delegowania w przypadkach wymienionych w ust. 1 nastgpuje za pisemna zgoda
funkcjonariusza.

Art. 85c. 1. W skiad kontyngentu moga wchodzi¢ pracownicy Stuzby Wieziennej,
z uwzglednieniem ust. 2.

2. W celu zapewnienia obsady niektérych stanowisk w kontyngencie przez osoby
posiadajace specjalistyczne kwalifikacje mozna zatrudniaé pracownikéw na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu praéy.

Art. 85d. 1. W kontyngencie wydzielonym do udzialu w misji pokojowe] mozna
zatrudnic:

1) pracownika Stuzby Wigziennej legitymujacego si¢ co najmniej dwuletnim
stazem pracy w jednostkach organizacyjnych;

2) osobe nicbedaca pracownikiem Stuzby Wigziennej, ktéra posiada
specjalistyczne kwalifikacje.

2. W kontyngencie wydzielonym do udzialu w akcji zapobiegania aktom
terroryzmu lub ich skutkom, akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarne;j,
szkoleniu i déwiczeniach albo przedsigwzigciach reprezentacyjnych zatrudnia sig
pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Jezeli czas pozostawania poza granicami pafistwa kontyngentu wydzielonego
do udzialu w akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom albo akcji
ratowniczej 1 poszukiwawczej lub humanitarnej jest dluzszy niz 6 miesiecy,
w kontyngencie mozna zatrudnié réwniez osobe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 85¢e. 1. Dyrektor Generalny, upowszechnia informacj¢ o zamiarze zatrudnienia
w kontyngencie przez umieszczenie ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej, w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej, a takze przez opublikowanie
go w miesigczniku JForum Penitencjarne” oraz co najmniej w jednym dzienniku
odpowicdnio o zasiegu ogdlnokrajowym albo wojewddzkim.

2. Jezeli w kontyngencie majg by¢ zatrudnieni wylacznie pracownicy wymienieni
w art. 85d ust. 1 pkt 1, Dyrektor Generalny moze upowszechni¢ informacj¢ o tym fakcie
w formie pisma adresowanego do pracodawcdéw zatrudniajacych takich pracownikéw.

3. Ogloszenie lub pismo powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki organizacyjnej,



2) okreslenie stanowiska pracy,

3) wskazanie niezbednych oraz dodatkowych wymagad zwigzanych
ze stanowiskiem pracy,

4) wskazanie wymaganych dokumentéw,

5) termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Art. 85f. 1. Osoba ubiegajaca sie o pracg w kontyngencie, zwana dalej
+kandydatem”, moze zosta¢ zatrudniona w kontyngencie wydzielonym do udziatu w:

1) misji pokojowej, jezeli:

a) ztozy w terminie wymagane dokumenty,

b) uzyska pozytywna ocene kwalifikacji i predyspozycji do wykonywania pracy
w kontyngencie oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do jej
wykonywania,

¢) wyrazi pisemng zgode, o kt6rej mowa w art. 174" ustawy z dnia 26 czerweca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 1 1629),

d) zostanic zawarte porozumienie miedzy Dyrektorem Generalnym
a dotychczasowym pracodawca, z zastrzezeniem ust. 2,

e) podda si¢ szczepieniom ochronnym;

2) akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom, akcji ratowniczej
i poszukiwawczej lub humanitarne], szkoleniu i éwiczeniach albo przedsigwzigciach
reprezentacyjnych, jezeli spetnia warunki wymienione w pkt 1 lit. a-c, oraz po zawarcio
porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1 lit. d.

2. Jezeli Dyrektor Generalny jest pracodawca, nie zawiera sig porozumienia,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d.

3, Zatrudnienie kandydata w kontyngencie wydzielonym do udziatu w akcji
zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom albo akeji ratowniczej
i poszukiwawczej lub humanitarnej, z uwagi na charakter zadan lub obszar dziatania
kontyngentu, moze byé dodatkowo uzaleznione od poddania si¢ przez niego
szczepieniom ochronnym.

Art. 85g. 1. Oceny kwalifikacji 1 predyspozycji do wykonywania pracy
w kontyngencie, zwanej dalej ,,cena”, dokonuje Dyrektor Generalny lub dzialajacy
z jego upowaznienia komendant Centralnego Ofrodka Szkolenia Stuzby Wiezienne;,

w formie rozmowy kwalifikacyjnej, pisemnego testu lub ¢wiczen praktycznych.



2.Przy ocenie uwzglednia sig wymagania okre§lone przez organizacj¢
migdzynarodowa lub pafistwo przyjmujace kontyngent, zakres zadad kontyngentu,
obszar jego dziatania oraz umiejgtnosci zawodowe kandydata zapewniajace wykonanie
w kontyngencie okre§lonych dla niego zadan.

3. Ocene wyraza si¢ na pismie.

4. Podmiot dokonujacy oceny moze odméwié poddania kandydata tej ocenie albo
ja w kazdym czasie przerwac.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, informuje si¢ kandydata na piSmie
o przyczynie odmowy poddania go ocenie lub o powodach jej przerwania.

6. Pisemnej informacji nie sporzadza sig, gdy kandydat swoim postepowaniem
przyczynil si¢ do przerwania oceny lub gdy jej przerwanie jest uzasadnione stanem
zdrowia kandydata.

Art. 85h. 1. Badania laboratoryjne i lekarskie niezbedne do wystawienia orzeczenia
lekarskiego oraz szczepienia ochronne organizuje Dyrektor Generalny w porozumieniu
z dotychczasowym pracodawca.

2. Dyrektor Generalny zwraca kandydatowi uczestniczacemu w badaniach lub
szczepieniach, o kidrych mowa w ust. |, koszty przejazdéw i noclegu oraz wyplaca
ryczatt na dojazdy w wysokodci 1 na warunkach okreslonych w przepisach dotyczacych
podrézy stuzbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Art, 851, 1. Zatrudnienie kandydata w kontyngencie nastgpuje w formie umowy
o0 pracg na czas okreslony.

2. Okres, na jaki jest zawierana umowa o pracg, ustala si¢ z uwzglednieniem,
w szczegdlnosei, okresu niezbednego na:

1) pobranie wyposazenia zgodnego z wymogami okre§lonymi przez organizacje
migdzynarodowsa lub pafistwo przyjmujace kontyngent;

2) udzial w zgrupowaniu kontyngentu organizowanym bezpoSrednio przed
wyjazdem z kraju oraz poprzedzajacym je szkoleniu lub praktyce przygotowujace]
do wykonywania pracy w tym kontyngencie;

3) wykonywanie pracy w kontyngencie realizujacym zadania poza granicami

pafistwa,



4) udzial w zgrupowaniu kontyngentu organizowanym po jego powrocie do kraju
lub w badaniach laboratoryinych i lekarskich, jezeli sa prowadzone, i nic jest
organizowane zgrupowanie kontyngentu.

3. Umowa o pracg okresla zajmowane stanowisko, a gdy w zwiazku z pracg zostaje
przyznany dodatek zagraniczny - réwniez kategori¢ i stawke tego dodatku.

4. Pracownika kontyngentu mozna zatrudnié na stanowisku:

1) lekarza;

2) pielegniarza (pielegniarki);

3) specjalisty;

4) kierowcy;

5) eksperta, obserwatora.

5. Stanowisko specjalisty dotyczy w szczegdlnosci psychologa, informatyka,
mechanika pojazdéw oraz specjalisty do spraw tacznosci.

6. Na stanowisku psychologa oraz specjalisty do spraw lacznosci nie mozna
zatrudnié 0séb, o ktérych mowa w art. 85d ust. 1 pkt 2.

Art. 85j. 1. Dyrektor Generalny moze wycofa¢ pracownika ze sktadu kontyngentu
niezwlocznie:

1) po uzyskaniu wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwiazanie umowy
o0 pracg z winy pracownika;

2) na jego prosbe;

3) gdy niezdolno$é do wykonywania pracy w kontyngencie z przyczyn
niezawinionych przez pracownika trwa diuzej niz 14 dni;

4) gdy uzasadnia to interes stuzby lub potrzeby jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony;

5) gdy zachodzi konieczno§¢ zastosowania mechanizmu korygujacego, o ktérym
mowa w art. 272b ust. 3.

2. W przypadku wycofania pracownika ze skiadu kontyngentu umowe o pracg
na czas okre§lony rozwigzuje sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Art. 85k. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, o ktérym mowa
w art. 85i ust. 4, w kontyngencie wydzielonym do udziatu w misji pokojowej
przystuguje wynagrodzenie miesigczne ustalone z zastosowaniem mnoznika kwoty
bazowej okreSlonej w ustawie budzetowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej

na dany rok, w ktérym zawierana jest umowa o prace na czas okreslony.



2. Wysoko§é mnoznikéw kwoty bazowej stuzaca do ustalenia wysokoscei
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w kontyngencie wydzielonym
do udziatu w misji pokojowej dla stanowisk, o ktérych mowa w art. 85i ust. 4, wynosi:

1) lekarza — 2,000;

2) pielegniarza (pielegniarki) — 1,400;

3) specjalisty — 1,600;

4) kierowey — 1,500;

5) eksperta, obserwatora — 1,800.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w art. 85d ust. 1 pkt 1, zatrudnionemu
w kontyngencie wydzielonym do udzialu w akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub
ich skutkom, akcji ratowniczej i1 poszukiwawczej lub humanitarnej, szkoleniu
i éwiczeniach albo przedsiewzieciach reprezentacyjnych przystluguje wynagrodzenie
zaprace i inne $wiadczenia zwiazane z praca w dotychczasowej wysokoscei
i na dotychczasowych warunkach wynikajacych z tytulu umowy o pracg na czas
nieokreflony.

4. Pracownikowi, o ktérym mowa w art. 85d ust. 1 pkt 2, zatrudnionemu
w kontyngencie wydzielonym do udzialn w akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub
ich skutkom, akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej przystuguje
wynagrodzenic za pracg 1 inne §wiadczenia zwiazane z pracg W wysokoSei
i na warunkach okreSlonych w umowie, o ktérej mowa w art. 851 ust. 1.

Art. 851 Pracownikowi odbywajacemu w kraju szkolenie lub praktyke
przygotowujaca do pracy w kontyngencie nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu
do miejscowosci zamieszkania i z powrotem w dniu wolnym od zajec.

Art. 85t 1. Pracownik zatrudniony w kontyngencie wydzielonym do udziatu
w misji pokojowej otrzymuge:

1) ryczalt z tytutu zatrudnienia w kontyngencie,

2) dodatek zagraniczny;

3) naleznoéci 7 tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju,

4) ryczalt na pokrycie kosztéw utrzymania.

2. W sprawach naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, decyzje podejmuje Dyrektor
Generalny lub upowazniony przez niego dowdédca kontyngentu.

3. Ryczait z tytutu zatrudnienia w kontyngencie przystuguje w wysokosci kwoty

bazowej ustalonej w ustawie budzetowej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.



4. Ryczalt wyptaca si¢ jednorazowo niezwlocznie po zawarciu umowy o prace
na czas okreslony.

5. Ryczalt podlega zwrotowi, jezeli przed data delegowania kontyngentu poza
granice paistwa z przyczyn zawinionych przez pracownika lub na jego prosbe zostanie
rozwigzana umowa o pracg na czas okreslony.

6. Dodatek zagraniczny pracownik otrzymuje za kazdy rozpoczety dzied
kalendarzowy, w ktérym wykonuje prace w kontyngencie realizujacym zadania poza
granicami parstwa.

7. Przy okre§laniu wysoko$ci i zasad przyznawania i otrzymywania:

1)  dodatku zagranicznego;

2) nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju;

3) ryczaltu na pokrycie kosztéw utrzymania

—  stosuyje si¢ odpowiednio przepisy o naleznosciach pienieznych otrzymywanych
przez funkcjonariuszy, delegowanych do pelnienia shuzby poza granicami pafistwa

w kontyngencie.

8. Ryczat na pokrycie kosztéw utrzymania pracownik otrzymuje w przypadku, gdy
w miejscu wykonywania pracy poza granicami pafistwa nie zapewniono mu bezplatnego
utrzymania badZ $wiadczenia pienigznego przeznaczonego na pokrycie kosztow
utrzymania.

Art. 85m. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngencie wydzielonym
do udziatu w akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom, akcji ratownicze]
i poszukiwawezej lub humanitarnej, szkoleniu i ¢wiczeniach albo przedsigwzigciach
reprezentacyjnych przystuguja diety, zwrot kosztéw przejazdéw i dojazddéw oraz
noclegéw i innych wydatkéw w wysokos$ci 1 na warunkach okreslonych w przepisach
dotyczacych podrézy stuzbowej poza granicami kraju, wydanych na podstawie art. 77
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, polecenie odbycia zagranicznej
podrézy stuzbowej wydaje Dyrektor Generalny.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngencie przystugujg §wiadczenia z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, wedlug zasad i w trybie okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym

z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1376
i 1669).



4. Pracownikowi zatrudnionemu w kontyngencie wydzielonym do udziatu w misji
pokojowej, akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom albo akcji ratowniczej
i poszukiwawczej lub humanitarnej, ktéry w czasie wykonywania pracy poza granicami
panistwa doznat trvatego uszezerbku na zdrowiu, a w razie jego $mierci uprawnionym
czlonkom jego rodziny, przystuguje niezaleznie od §wiadczefi wynikajacych z ustawy,
o ktérej mowa w ust. 3, §wiadczenie z tytuly uszczerbku na zdrowiu w wysokosci
i na =zasadach okre§lonych dla funkcjonariuszy w przepisach o naleznoSciach
pienigznych otrzymywanych przez funkcjonariuszy delegowanych do pelienia shuzby
poza granicami pafistwa w kontyngencie.

5. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz wyposazenie,
o ktérym mowa w art. 85i ust. 2 pkt 1, zapewnia pracownikowi nieodplatnie Dyrektor
Generalny.

Art, 85n. 1. Funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wigziennej wchodzacy w skiad
kontyngentu podlegaja na terytorium padstwa obcego przepisom dyscyplinarnym
i porzgdkowym obowiazujacym w Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sq obowigzane przestrzegaé prawa paristwa
przyjmujacego oraz wigzace Rzeczpospolita Polska prawo migdzynarodowe.

Atrt. 850. 1. Funkcjonariusz w czasie delegowania do pelnienia sluzby
w kontyngencie poza granicami pairistwa otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki
o charakterze staltym do uposaZzenia 1 inne naleznosci pienigZne przystugujace
na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem powstatych w tym
okresie zmian, majacych wplyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci lub ich
wysokos¢,

2, Funkcjonariuszowi mogg by¢ przyznawane inne dodatki do uposazenia lub
$wiadczenia z tytutu uszezerbku na zdrowiu, podrézy i przejazdéw oraz inne naleznodci
pieniezne zwigzane z delegowaniem, wyplacane w walucie polskiej lub obcej.

Art, 85p. 1. Funkcjonariusz, ktéry w zwiazku z podjeciem lub zakoficzeniem
pelienia shuzby w kontyngencie, uczestniczy w kraju w szkoleniu lub zgrupowaniu
oraz innych obowiazkowych zajeciach Iub czynnodciach, zwanych dalej ,zajeciami”,
otrzymuje naleznosci z tytutu krajowej podrézy stuzbowej w wysokosci i na warunkach
okreslonych w przepisach w sprawie przyznawania funkcjonariuszom naleznosci

za podréze shuzbowe 1 przeniesienia, z zastrzezeniem ust. 2-4.



2. W przypadku zapewnienia funkcjonariuszowi bezplatmego wyZywienia
w miejscu odbywania zajgé, dieta na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia
przystuguje wylacznie za czas przejazdu.

3.Za czas pobytu w migjscu odbywania zajeé ryczaft na dojazdy Srodkami
komunikacji miejscowej nie przystuguje, jezeli odbywajg si¢ one w Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, oérodku szkolenia Stuzby Wigziennej, ofrodku
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej lub innym osrodku stanowiacym miejsce
zakwaterowania 1 wyZywienia.

4, Funkcjonariuszowi nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejscowosci
zamieszkania i z powrotem w dniu wolnym od zajec.

Art. 85q. 1. Funkcjonariusz delegowany do pelnienia stuzby poza granicami
panstwa w kontyngencie, otrzymuje naleznosci pieniezne:

1)} dodatek zagraniczny;

2) ryczalt z tytutu delegowania;

3) naleznodci z tytutu zagranicznej podrézy stuzbowej;

4) ryczatt na pokrycie kosztéw utrzymania;

5) §wiadczenie z tytutu uszczerbku na zdrowiu.

2. W sprawach naleznosci pienigznych, o ktérych mowa w ust. 1, rozkaz wydaje
Dyrektor Generalny lub upowazniony przez niego dowddca kontyngentu.

3.Dodatek zagraniczny funkcjonariusz otrzymuje za kazdy rozpoczgty dziefi
kalendarzowy petnienia stuzby poza granicami pafstwa, z zastrzezeniem ust. 4. Kwotg
dodatku zagranicznego zaokragla sig do petlnego zlotego w gore.

4, Dodatek zagraniczny nie przystuguoje:

1) za okres zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych, chyba ze w wyniku
postepowania karnego Iub dyscyplinarnego bedacego przyczyng zawieszenia
funkcjonariusz zostal uniewinniony badZ postgpowanie to zostalo umorzone,
z wyjatkiem warunkowego umorzenia, z powodu przedawnienia lub amnestii;

2) jezeli w zwiazku z udzialem w misji pokojowej funkcjonariusz otrzymuje:

a) ryczalt na pokrycie kosztow utrzymania lub
b) $wiadczenie pienigzne od strony zagranicznej na pokrycie kosztéw
utrzymania.

5. Przepisu ust. 4 pkt 2 lit. b nie stosuje si¢ do funkcjonariusza petnigcego stuzbg

w kontyngencie zorganizowanym w formie oddziatu lub pododdziatu zwartego.
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6. Stawki podstawowe dodatku zagranicznego dla poszczegdlnych funkcji
pelnionych w kontyngencie funkcjonariusz otrzymuje w stawkach dziennych,
w zaleznoéci od kategorii, w wysokosci:

1) kategoria I — dowddca kontyngentu: stawka podstawowa od 16% do 25%
najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza;

2) kategoria II — zastepcy dowddey kontyngentu: stawka podstawowa od 14%
do 20% najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza;

3) kategoria IIl — oficer do kontaktéw z kwaters gtéwna misji pokojowej, szef
logistyki kontyngentu: stawka podstawowa od 13% do 18% najnizszego uposazenia
zasadniczego funkcjonariusza;

4) kategoria IV — oficer sztabowy kontyngentu, oficer szkoleniowy, dowédca
plutonu, lekarz, dowédea druzyny: stawka podstawowa od 12% do 16% najnizszego
uposazenia zasadniczego funkcjonariusza;

5) kategoria V — pomocnik szefa logistyki, szef kompanii: stawka podstawowa
od 11% do14% najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza;

6) kategoria VI — specjalista: stawka podstawowa od 10% do 15% najnizszego
uposazenia zasadniczego funkcjonariusza;

7) kategoria VII — funkcjonariusz kierowca: stawka podstawowa od 9% do 13%
najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza;

8) kategoria VIII — funkcjonariusz, pielggniarz: stawka podstawowa od 8% do 11%
najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza.

7.Dodatek  zagraniczny przyznany funkcjonariuszowi mozna okresowo
podwyzszaé ze wrzgledu na szczeglne zagrozenia lub ucigzliwo$¢ stuzby do 10%
maksymalnej wysokosci procentowej stawki podstawowej dodatku.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, dodatek zagraniczny przyznaje sig
funkcjonariuszowi w wysokosci 50% stawek podstawowych. Przepis ust. 7 stosuje si¢
odpowiednio.

9. Dodatek zagraniczny wyplaca si¢ w terminie do dnia 15 kazdego miesiaca
za miesiac poprzedni na rachunek bankowy w kraju, wskazany przez funkcjonariusza.

10. Na pisemny wniosek funkcjonariusza dodatek zagraniczny wyplaca sig
w dolarach amerykanskich, euro albo w walucie kraju wiasciwej dla rozliczenia kosztow
zagranicznej podrézy stuzbowej, okreslonej na podstawie przepiséw w  sprawie

przyznawania funkcjonariuszom naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia.
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Wysoko$§¢ dodatku zagranicznego przelicza si¢ wedhig Sredniego kursu wiasciwe]
waluty w Narodowym Banku Polskim, obowiazujacego w pierwszym dniu miesigca
kalendarzowego, za ktéry nastepuje wyptata.

11. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10, lub jego cofnigcie podlega uwzgl¢dnieniu,
poczynajac od wyptaty dodatku zagranicznego za miesiac nastgpujacy po jego zioZeniu
lub cofnieciu,

Art. 85r. 1. Ryczalt z tytutu delegowania funkcjonariusz otrzymuje w wysokosci
kwoty bazowej ustalonej dla funkcjonariuszy w ustawie budzetowej.

2. Ryczalt 7z tytutu delegowania wyplaca si¢ niezwlocznie po wydaniu rozkazu
personalnego o delegowaniu funkcjonariusza do pefnienia shuzby poza granicami
panistwa.

3. Ryczalt z tytulu delegowania podlega zwrotowi, jezeli funkcjonariusz nie podjat
stuzby poza granicami pafstwa w zwiazku z uchyleniem rozkazu o delegowaniu
7 przyczyn zawinionych przez funkcjonariusza lub na jego wniosek.

Art. 85s. 1. Naleznosci z tytulu zagranicznej podrézy shuzbowej funkcjonariusz
otrzymuje w wysokosci i na warunkach okre§lonych w przepisach w sprawie
przyznawania funkcjonariuszom naleznosci za podréze stuzbowe 1 przeniesienia,
7z zastrzezeniem ust. 3-5.

2. Naleznodci z tytutu zagranicznej podrézy stuzbowej, o kiérych mowa w ust. 1,
przystuguja funkcjonariuszowi za czas:

1) przejazdu od chwili przekroczenia granicy panstwowej do chwili przybycia
w rejon dziatania kontyngentu i z powrotem, w zwigzku z rozpoczeciem i zakoticzeniem
pelnienia stuzby poza granicami pafistwa,

2) podrézy stuzbowej na terytorium obcego paristwa poza miejscowoscia
stanowiaca siedzibe kontyngentu lub stale miejsce pelnienia stuzby;

3) przejazdu z tejonu dzialania kontyngentu do kraju i z powrotem
w uzasadnionych przypadkach stuzbowych lub losowych.

3. W przypadku gdy podréz stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, odbywa si¢
wylacznie na terytorium parfistwa, do ktérego skierowano kontyngent, i trwa

1) do 12 godzin — dieta na pokrycie kosztow wyzywienia oraz na inne drobne

wydatki nie przystuguje;
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2) ponad 12 godzin - dieta przystuguje w wysokosci 70% diety okreSlonej
w przepisach w sprawie przyznawania funkcjonariuszom nalezno§ci za podréze
stuzbowe i przeniesienia.

4, Dieta na pokrycie kosztédw wyzywienia i na inne drobne wydatki
w przypadkach, o ktdérych mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 3, nie przystuguje, jezeli w zwigzku
7 udzialem w misji pokojowej funkcjonariusz otrzymuje ryczalt na pokrycie kosztéw
utrzymania lub §wiadczenie pieniezne od strony zagranicznej na pokrycie kosztéw
utrzymania.

5. Zwrot kosztow podrézy odbywanej samolotem w zwigzku z rozpoczeciem lub
zakoficzeniem pemienia stuzby poza granicami pardstwa moze obejmowaé koszty
przewozu bagazu osobistego funkcjonariusza o wadze do 50 kg, liczonego lacznie
z wagg bagazu optaconego w cenie biletu.

Art. 85t. 1. Ryczalt na pokrycie kosztéw utrzymania funkcjonariusz otrzymuje
w przypadku, gdy w miejscu peinienia stuzby poza granicami pafstwa nie zapewniono
mu bezplatnego utrzymania badZ §wiadczenia pienieznego przeznaczonego na pokrycie
kosztéw utrzymania, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi rdwnowartod¢:

1) w pierwszym miesiacu stuzby poza granicami panstwa 100%;

2) w nastepnych miesigcach stuzby poza granicami paristwa 60% diet na pokrycie
kosztéw wyzywienia 1 innych drobnych wydatkéw oraz limitow na pokrycie kosztow
noclegu, okre§lonych na podstawie przepiséw w  sprawie przyznawania
funkcjonariuszom naleznosci za podréze stuzbowe i przeniesienia.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz otrzymuje od strony zagranicznej §wiadczenie
pieni¢zne na pokrycie kosztéw utrzymania w wysoko$ci nizszej niz okre§lona w ust. 2,
przystuguje mu ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1, pomniejszony o kwotg otrzymanego
$wiadczenia.

4. Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca sig zaliczkowo z gory, w pierwszym
dniu roboczym kazdego miesiaca stuzby poza granicami pafistwa, na rachunek bankowy
w kraju, wskazany przez funkcjonariusza.

Art, 85u. 1. Swiadczenie z tytutu uszczerbku na zdrowiu doznanego w czasie
delegowania do petnienia stuzby poza granicami pafistwa funkcjonariusz otrzymuje,

jezeli z tego tytutu przyznano mu odszkodowanie na podstawie art. 118 ustawy.
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2. Swiadczenie przystuguje, jezeli uszczerbek na zdrowiu funkcjonariusza jest
nastepstwerm  zamachu lub  innego bezprawnego dzialania wymierzonego
w funkcjonariusza albo pozostaje w bezpoSrednim zwiazku z wykonywaniem zadar
kontyngentu okre§lonych w akcie o jego utworzeniu.

3. Swiadczenie przystuguje za kazdy procent doznanego uszczerbku na zdrowiu
w wysokoéci 20% przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy obowigzujacego na koniec
roku kalendarzowego poprzedzajacego wydanie decyzji w tej sprawie.,

4. Przez uposazenie, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ uposazenie
obliczane na podstawie art. 56 ust. 3 ustawy.

5. Przepisy ust. 1, 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio w razie $mierci funkcjonariusza
pozostajacej w zwigzku z delegowaniem do pelnienia stuzby poza granicami paristwa,
przy czym $mieré funkcjonariusza jest réwnoznaczna z doznaniem 100% uszczerbku
na zdrowiu.

Art. 85v. 1. Funkcjonariusz delegowany do peinienia sluzby poza granicami
parfistwa w kontyngencie, o ktérym mowa w art. 85a ust. 1 pkt 2, otrzymuje dodatel
operacyjny za kazdy rozpoczety dzied kalendarzowy udzialu w akcji zapobiegania
aktom terroryzmu lub ich skutkom w wysokosci od 5% do 10% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 85r ust. 1. Przepisy art. 85q ust. 2 i ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Wysokosé stawki dodatku operacyjnego dla funkcjonariusza ustala sig,
uwzgledniajac szezegdlne zagrozenia lub uciazliwosé stuzby.

Art. 85w. Do funkcjonariusza delegowanego do petnienia stuzby porza granicami
panstwa w kontyngencie, o ktérym mowa w art. 85a ust. 1:

1) pkt 2 1 3 — przepisy art. 85u stosuje si¢ odpowiednio;

2) pkt 2-5 — przepis art. 85s ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 85x. 1. Funkcjonariusz moze byé delegowany do pelnienia stuzby poza
granicami pafistwa w kontyngencie wydzielonym do udziatn w:

1) misji pokojowej albo akcji zapobiegania atakom terroryzmu lub ich skutkom,
jezeli kolejno:

a) zlozy o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, o ktérej mowa w art. 85a ust. 2
ustawy,

b) uzyska pozytywna oceng predyspozycji do petnienia stuzby w kontyngencie,

¢) uzyska orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazafi zdrowotnych do jej

pelnienia oraz podda si¢ szczepieniom ochronnym,
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d) ukoriczy szkolenie przygotowujace do petnienia stuzby w kontyngencie;

2) akcji ratowniczej 1 poszukiwawczej lub humanitarnej, jezeli spetnia co najmniej
warunki, o ktérych mowa wpkt 1 lit. bi ¢;

3) szkoleniu i éwiczeniach lub przedsigwzigciach reprezentacyjnych, jezeli posiada
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zapewniajace wlasciwe wykonanie przez niego
zadaf,

2. W o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, funkcjonariusz wskazuje,
zc zna czas 1 warunki delegowania do pelnienia stuzby poza granicami panstwa
w kontyngencie oraz charakter przewidywanych do wykonania zadan.

3. Oceny predyspozycji funkcjonariusza do pelnienia stuzby poza granicami
paristwa w kontyngencie, zwanej dalej ,,ocena predyspozycji”, dokonuje Dyrektor
Generalny lub z jego upowaznienia Komendant Centralnego OSrodka Szkolenia Stuzby
Wigzienne;j.

4. Przy ocenie predyspozycji uwzglednia sie cel skierowania kontyngentu, zakres
zadan, obszar jego dziatania oraz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe funkcjonariusza
zapewniajgce wykonanie zadan okreSlonych dla kontyngentﬁ, a takze wymagania, ktére
powinni spetniaé¢ funkcjonariusze, okre§lone przez organizacje miedzynarodowsg lub
pafistwo przyjmujace kontyngent.

5. Ocena predyspozycji powinna by¢ wyrazona na pismie.

6. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 3, moZe odmoéwic¢ poddania funkcjonariusza
ocenie predyspozycji, jezeli uzasadnia to interes stuzby lub potrzeby jednostki
organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz pemni stuzbe, oraz przerwaé ja w kazdym czasie.

7. Oceng predyspozycji mozna przerwaé w szczegolnosci:

1) jezeli postgpowanie funkcjonariusza uniemozliwia jej dokonanie;

2) ze wzgledu na stan zdrowia funkcjonariusza;

3) na wniosek funkcjonariusza.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, pisemnie informuje sig¢
funkcjonariusza o przyczyniec odmowy poddania go ocenie predyspozycji lub
o powodach jej przerwania, z zastrzezeniem ust. 9.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, informacji nie sporzadza sig.

Art. 85y. 1. Delegowanie funkcjonariusza i jego odwolanie z delegowania
nastgpuje w formie rozkazu personalnego o delegowaniu lub o odwotaniu

7 delegowania.
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2. Rozkaz o delegowaniu, z uwzglednieniem ust. 3, zawiera:

1) oznaczenie przetozonego wydajacego rozkaz;

2) date wydania;

3) powotanie podstawy prawnej;

4) stopiefi Stuzby Wigziennej, nazwisko i imi¢ funkcjonariusza, imi¢ ojca oraz
numer identyfikacyjny funkc¢jonarinsza;

5) nazwe stanowiska stuzbowego oraz nazwe jednostki organizacyjnej, w ktdrej
funkcjonariusz petni stuzbg;

6) date, miejsce i czas trwania delegowania;

7) okreslenie sprawowanej przez funkcjonariusza funkcji;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne;

9) podpis z podaniem imienia 1 nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
wydajacej rozkaz.

3. W przypadku delegowania funkcjonariusza, ktéremu przyznano dodatek
zagraniczny lub operacyjny, rozkaz o delegowaniu okresla kategorie i stawke
przyznanego dodatku.

4, Rozkaz o delegowaniu moze dotyczy¢ grupy funkcjonariuszy delegowanych
do udzialu w tym samym kontyngencie, z wyjatkiem przypadku, o kiérym mowa
w ust. 3.

5.Rozkaz o odwolaniu z delegowania zawiera, z zastrzeZeniem ust. 6, dane,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5 i 8-9, a ponadto:

1) date odwotania z delegowania;

2) termin rozliczenia si¢ z wyposazenia,

3) termin wykorzystania urlopu, o ktérym mowa w art. 85zh;

4) date podjecia przez funkcjonariusza stuzby w jednostce organizacyjnej, w ktorej
funkcjonarinsz petni stuzbe.

6. Rozkaz o odwotaniu z delegowania funkcjonariusza, ktéremu przyznano
dodatek zagraniczny lub operacyjny, dodatkowo okresla date, po uplywie ktdrej
uprawnienie do otrzymywania tego dodatku nie przystuguje.

Art. 85z. . Rozkaz o delegowaniu uchyla si¢ przed dniem wyjazdu
funkcjonariusza z kraju:

1) w przypadku wszczgeia przeciwko niemu posigpowania dyscyplinamego,

karnego lub karnego skarbowego,
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2) na wniosek parfistwa przyjmujacego kontyngent lub organu organizacji
miedzynarodowej, ktéremu kontyngent zostat podporzadkowany.

2.Rozkaz o delegowaniu moze zosta¢ uchylony przed dniem wyjazdu
funkcjonariusza z kraju:

1) jezeli uzasadnia to interes stuzby lub potrzeby jednostki organizacyjnej, w ktorej
funkcjonariusz petni stuzbe;

2) na jego wniosek.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1i 2, rozkaz o delegowaniu uchyla
Dyrektor Generalny.

Art. 85za. 1. Odwolanie funkcjonariusza z delegowania przed wyznaczonym
termineim nastepuje w przypadku:

1) gdy stan jego zdrowia uniemozliwia dalsze petnienie stuzby w kontyngencie;

2) niewykonywania zadafi wynikajacych ze sprawowanej przez niego funkcji
w kontyngencie przez okres diuzszy niz 14 dni, z przyczyn lezacych po stronie
funkcjonariusza;

3) wniosku przedstawiciela patistwa przyjmujacego kontyngent lub uprawnionego
organu organizacji miedzynarodowej, ktéremu kontyngent zostal podporzadkowany;

4) ustania celu skierowania kontyngentu.

2. Odwotanie funkcjonariusza z delegowania przed wyznaczonym terminem moze
nastapic:

1) w przypadku wszezecta w o kraju  przeciwko niemu  postgpowania
dyscyplinarnego, karnego lub karnego skarbowego;

2) gdy za przewinienie lub naruszenie dyscypliny stuzbowej ma zostac
wymierzona kara dyscyplinarna, do ktérej wymierzenia dowédca kontyngentu nie jest
uprawniony;

3) w przypadku niewywigzywania si¢ przez niego z obowigzkéw stuzbowych
powierzonych do wykonywania w czasie delegowania, stwierdzonego w ocenie
okresowej;

4) na jego wniosek;

5) gdy uzasadnia to interes shuzby lub potrzeby jednostki organizacyjnej, w ktore]
funkcjonariusz pelni stuzbe,

6) gdy zachodzi konieczno§é zastosowania mechanizmu korygujacego, o ktérym

mowa w art. 272b ust. 3,



3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, wniosek o odwotanie
funkcjonariusza, wraz z uzasadnieniem, sktada dowdédca kontyngentu.

4, Przepisy art. 85y ust. 1, 5 i 6 stosuje si¢ do odwotania funkcjonariusza
z delegowania przed wyznaczonym terminen.

Art, 85zb. 1. Funkcjonariuszowi przedtuza sie czas delegowania w kontyngencie,
jezeli sytuacja, zdarzenie lub wzgledy organizacyjne uniemozliwiajg jego terminowy
powrét do kraju. PrzedluZenie czasu delegowania nastgpuje z urzedu lub na wniosek
dowddey kontyngentu.

2. Funkcjonariuszowi delegowanemu w kontyngencie wydzielonym do udziatu
w misji pokojowej mozna, w zwiazku z tym samym delegowaniem, przedtuzyé czas
delegowania na faczny okres do 6 miesigcy, a funkcjonariuszowi zajmujacemu
stanowisko we witadzach misji pokojowej —na lgczny okres do jednego roku:

1) na pisemny wniosek organu organizacji migdzynarodowej, ktéremu zostat
podporzadkowany kontyngent;

2) z urzgdu, gdy uzasadnia to interes stuzby.

Art, 85zc. 1. Funkcjonariuszowi delegowanemu w kontyngencie wydzielonym
do udziatu w akcji zapobiegania atakom terroryzmu lub ich skutkom, akcji ratowniczej
i poszukiwawczej lub humanitarnej, szkoleniu i éwiczeniach Stuzby Wigzienne] oraz
przedsigwzigciach reprezentacyjnych mozna przedtuzyé czas delegowania, na pisemny
wniosek pafstwa przyjmujacego kontyngent lub organu organizacji mi¢dzynarodowe;j,
ktéremu zostal podporzadkowany kontyngent.

2. Przedtuzenie czasu delegowania nasteptije na okres:

1) do 3 miest¢ey, gdy funkcjonariusz wehodzi w sktad kontyngentu wydzielonego
do udzialu w akcji zapobiegania atakom terroryzmu lub ich skutkom albo akcji
ratowniczej 1 poszukiwawczej lub humanitarne;;

2) niezbedny do =zakonczenia szkolenia 1 <¢wiczen Iub przedsigwzigeia
reprezentacyjnego, gdy funkcjonariusz wchodzi w skitad kontyngentu wydzielonego
w tym celu.

Art, 85zd. 1. Przedluzenie czasu delegowania nastgpuje w formie rozkazu
personalnego o przedhizeniu delegowania, ktéry powinien wskazywaé okres
przedhuzonego czasu delegowania oraz funkcje sprawowang przez funkcjonariusza.

2. Do rozkazu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 85y

ust. 314.
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Art. 85ze. Dyrektor ~ Generalny  deleguje, przedluza  czas delegowania
funkcjonariusza w kontyngencie, o ktérym mowa w art. 85a ust. 1 ustawy, oraz
odwotuje z tego delegowania.

Art. 85zf. 1. Tunkcjonariusz w czasie delegowania do pelnienia stuzby poza
granicami padstwa w kontyngencie podlega dowddey kontyngentu oraz Dyrektorowi
Generalnemu.

2. Podczas wykonywania zadafi okreslonych dla kontyngentu funkcjonariusz
podlega réwniez wiasciwemu przelozonemu okre§lonemu przez organ organizacji
miedzynarodowej, ktéremu kontyngent zostat podporzadkowany.

Art. 85zg. 1. Funkcjonariuszowi delegowanemu w kontyngencie wydzielonym
do udzialu w misji pokojowej przyshuguje:

1} dodatkowe umundurowanie i wyposaZzenie, w tym uzbrojenie;

2) bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie w czasie pobytu w rejonie dzialania
kontyngentu.

2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do funkcjonariusza, ktdry w zwigzku
7z udzialem w misji pokojowej otrzymuje od organizacji migdzynarodowej lub pafistwa
przyjmujacego kontyngent §wiadczenie pienigzne na pokrycie kosztéw utrzymania lub
§wiadczenie pienigzne o podobnym charakterze.

3. Funkcjonariuszowi delegowanemu w kontyngencie wydzielonym do udziatu
w akcji zapobiegania atakom terroryzmu lub ich skutkom, akeji ratowniczej
i poszukiwawczej lub humanitarnej mozna:

1) przydzieli¢ dodatkowe umundurowanie i wyposazenie, w tym uzbrojenie;

2) zapewnié bezplatne zakwaterowante i wyzywienie w czasie pobytu w rejonie
dzialania kontyngentu, jezeli wymaga tego charakter wykonywanych zadan oraz gdy
pozwalaja na to warunki organizacyjne.

Art, 85zh. 1. Funkcjonariuszowi, po zakoficzeniu delegowania w kontyngencie
wydzielonym do udziatu w misji pokojowej albo akcji zapobiegania atakom terroryzmu
lub ich skutkom, przystiguje platny urlop z tytuhn delegowania w wymiarze jednego
dnia roboczego za kazde rozpoczete 10 dni stuzby poza granicami padstwa.

2. Laczny wymiar urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu na czas trwania

delegowania, nie moze by¢ krétszy niz 3 dni robocze i przekraczaé 26 dni roboczych.
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3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny moze udzieli¢
funkcjonariuszowi delegowanemu w kontyngencie wydzielonym do udzialn w akeji
ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej urlopu, o ktérym mowa w ust. 1.

4, Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz wykorzystuje bezposrednio
po odwotaniu z delegowania w terminie okre§lonym w rozkazie o odwotaniu.

Art. 85zi. 1. Funkcjonariusza delegowanego do pelnienia stuzby w kontyngencie
wydzielonym do udzialu w misji pokojowej poddaje si¢ badaniom laboratoryjnym
i lekarskim przed wyjazdem z kraju w rejon dziatania kontyngentu, w zwiazku
z rozpoczeciem stuzby poza granicami paristwa, oraz bezposrednio po powrocie
do kraju, w zwiazku z zakoficzeniem tej stuzby.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje takze szczepienia ochronne
wykonywane przed wyjazdem z kraju w rejon dziatania kontyngentu.

3. Funkcjonariusza delegowanego do pelnienia stuzby w kontyngencie
wydzielonym do udzialu w akcji zapobiegania atakom terroryzmu lub ich skutkom albo
akcji ratowniczej i poszukiwawcze] lub humanitarnej poddaje si¢ badaniom
i szczepieniom, o ktérych mowa w ust. I i 2, jezeli badania takie i szczepienia
sq uzasadnione miejscem petnienia stuzby i charakterem wykonywania zadaf.

Art. 85zj. 1. Funkcjonariuszowi i pracownikowi delegowanemu do peinienia
shuzby w kontyngencie przystuguja bezplatne $wiadczenia opieki zdrowotnej
na zasadach przewidzianych w art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o §wiadezenjach opicki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1510, 1515, 1532, 1544, 1552, 1669 i 1925), w zwiagzku 7z urazami
nabytymi podczas wykonywania przez nich zadad poza granicami padstwa.

2. Swiadczenia opicki zdrowotnej sa udzielane funkcjonariuszom i pracownikom,
po przedstawieniu nastgpujacych dokumentéw:

1) za§wiadczenia o stanie zdrowia wystawionego nie péZniej niz 30 dni przed
dniem zgloszenia sie do §wiadczeniodawcy oraz opinii lekarza, specjalisty w dziedzinie
odpowiedniej ze wzgledu na rodzaj urazu, o potrzebie udzielenia $§wiadczenia opieki
zdrowotnej;

2) protokotu powypadkowego, sporzadzonego przez komisje powypadkowa
powolywang na podstawie przepiséw okreslajacych szczegétowe zasady 1 tryb ustalania
okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw oraz sposéb powotywania i postgpowania komisji

powypadkowej;
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3) rozkazu personalnego o delegowaniu.

3. $wiadczeniodawca otrzymuje §rodki publiczne za undzielone w danym miesigcu
$wiadezenia opieki zdrowotnej na podstawie miesigcznego zestawienia oraz faktury,
zlozonych w terminie do siédmego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, ktorego
dotyczy zestawienie.

4. Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera w szczegllnoscei:

1) imie i nazwisko, numer PESEIL oraz date urodzenia funkcjonariusza lub
pracownika;

2) date udzielenia §wiadczenia opieki zdrowotnej;

3) rodzaj i zakres udzielonego $wiadczenia opieki zdrowotne] oraz szczegOlowy
opis zastosowanego leczenia;

4) liczbe udzielonych §wiadczen opieki zdrowotne;;

5) date wystawienia i numer faktury.

5. $rodki publiczne s przekazywane §wiadczeniodawcy w terminie 14 dni od dnia
zatwierdzenia pod wzgledem merytorycznym i finansowym dokumentow, o ktérych
mowa w ust. 3.

6. Srodki publiczne sg przekazywane na rachunek §wiadczeniodawcy.

7. W przypadku dokonania korekty zestawie oraz faktur, o ktérych mowa
w ust. 3, $wiadczeniodawca sklada oba dokumenty wraz ze szczegblowym
uzasadnieniem przyczyny sporzadzenia korekty niezwlocznie po stwierdzeniu
nieprawidlowosci.

8. W przypadku koniecznoSci dokonania zwrotu przekazanych wezeéniej Srodkow
finansowych, wynikajace]j z korekty, o kidrej mowa w ust. 7, $wiadczeniodawca zwraca
te $rodki wraz z ustawowymi odsetkami na rachunek bankowy Centralnego Zarzadu
Shuzby Wicziennej w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia Korekty i wystawienia faktury
korygujacej.

9. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, w czgscl wykorzystane] niezgodnie
z przeznaczeniem, §wiadczeniodawca zwraca wraz Z ustawowymi odsetkami za okres
pozostawania tych Srodkéw w dyspozycji §wiadezeniodawcy na rachunck bankowy
Centralnego Zarzadu Shuzby Wigziennej w terminie 7 dni od dnia stwicrdzenia
nieprawidtowosci.

10. Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 3, $wiadczeniodawca sktada w wersii

pisemnej i na elektronicznych nosnikach informacji.



Art, 857k, 1. Wydatki zwigzane z udzialem kontyngentéw poza granicami paiistwa
sa finansowane z budzetu pafistwa, W cze§ci Ministra Sprawiedliwo$ci, w ramach
wydatkéw  przeznaczonych — na funkcjonowanie  jednostek organizacyjnych
wieziennictwa.

2. Jezeli érodki finansowe na ten cel nie zostaty uwzglednione w budzecie Ministra
Sprawiedliwosci, zapewnia je Rada Ministrow.

3, Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé finansowane w catodci lub
w czesci réwniez ze §rodkéw przyznanych na ten cel przez organizacje migdzynarodows
Jub pafistwo organizujace przedsigwzigcie zagraniczne.

3. Dysponentem $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1-3, bezposrednio
realizujacym wydatki zwigzane z udziatem kontyngentu w przedsigwzigciach
zagranicznych, jest Dyrektor Generalny.

Art. 85z1. 1. Wydatki zwiazane z udziatem kontyngentu w przedsigwzigciach
zagranicznych obejmuja ogét wydatkéw ponoszonych pa pokrycie kosztéw
przygotowania i dziatania kontyngentu, w szczegdlnosel przeznaczonych na:

1) wyptatg naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 85¢ ust.2 i art. 850 ust. 2 ustawy;

2) zakup, konserwacj¢ i naprawg wyposazenia;

3) przew6z 0s6b wehodzacych w sktad kontyngentu i jego wyposaZenia,

4) zakwaterowanie, wyzywienie, transport, tacznodé, cele reprezentacyjne oraz
inne niezbedne potrzeby w rejonie dziatania kontyngentu;

5) obstuge bankowa.

2.Do wydatkéw, o ktérych mowa w ust 1, nie zalicza si¢ uposazenia
zasadniczego, dodatkéw do uposazenia i innych naleznodci pienieznych przystugujacych
na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, do ktérych funkcjonariusz zachowuje
prawo w czasie delegowania do petnienia shizby poza granicami pafstwa.

Art. 85zm. 1. Obstuge finansowaq dzialania kontyngentu poza granicami panstwa
prowadzi Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej.

2. Dyrektor Generalny moze zleci¢ prowadzenie obstugi finansowej kontyngentu
innej jednostce organizacyjnej sektora finanséw publicznych, wybranej w trybie
przepiséw o zaméwieniach publicznych, na podstawie umowy zawartej z kierownikiem
tej jednostki.

3. Umowa, o kidrej mowa w ust. 2, powinna w szczegdlnoscei okreslad:



1) zakres i warunki prowadzenia obstugi finansowej kontyngentu;

2) forme 1 terminy przekazywania i rozliczania srodkéw finansowych;

3) forme i terminy sporzadzania dokumentéw rozliczeniowych;

4) wysokoé¢ wynagrodzenia z tytulu prowadzenia obstugi finansowe;.

Art, 85zn., 1. Jezeli z umowy migdzynarodowej wynika obowigzek ubezpieczenia
wyposazenia kontyngentu poza granicami panstwa, wydatki z tego tytulu sg pokrywane
ze §rodkdw, o ktérych mowa w art. 85zk ust. 11 2.

2. Zakres 1 sume ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, okre§la umowa
ubezpieczenia.

Art. 85z0. 1. Kontyngent realizuje poza granicami paistwa zadania wynikajace
z uméw miedzynarodowych, zawartych z organizacja migdzynarodowq lub pafstwem
organizujacym przedsigwzigcie zagraniczne.

2. W czasie dziatania poza granicami pafistwa kontyngent podlega Dyrektorowi
Generalnemu, w zakresie niezastrzezonym do kompetencji organdéw reprezentujacych
organizacje migdzynarodows lub panstwo organizujace przedsigwzigcie zagraniczne.

3. Przepiséw ustawy w zakresie finansowania 1 dziatania kontyngentu nie stosuje
sie w przypadku okre§lenia zasad i trybu finansowania i dzialania kontyngentu
w umowie migdzynarodowej zawartej z organizacjg miedzynarodowa lub pafstwem
organizujacym przedsigwzigcie zagraniczne.”;

4y w art. 219 w ust. 1 po pkt 5a dodaje pkt 5b w brzmieniu:
»5b) oddelegowania do pehienia shuzby poza granicami panistwa w kontyngencie lub

w ramach kontyngentu innych stuzb mundurowych,”;

5)w art. 231:
a) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»3a. Przetozonym dyscyplinamym funkcjonariusza delegowanego do peinienia
stuzby poza granicami padstwa jest dowddca kontyngentu, w ktérym funkcjonariusz
petni shuzbe, z wylaczeniem mozliwodci orzekania kar okre§lonych w art. 232 pkt 2-7,
ktére wymierza przetozony, o ktérym mowa w ust. 1 12,7,

b) w ust. 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) zastepcy dyrektora okregowego, dyrektorowi zakladu karnego lub aresztu
$ledczego, prorektorowi Uczelni, zastgpey Komendanta Centralnego Os$rodka

Szkolenia Stuzby Wieziennej, zastgpcy komendanta ofrodka szkolenia Stuzby

Wigziennej, zastepcy komendanta o§rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej
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bezposrednio podleglego Dyrektorowi Generalnemu, dowddey kontyngentu oraz
funkcjonariuszom okregowego inspektoratu Stuzby Wigziennej, Uczelni,
Centralnego Ofrodka Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej io§rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio

podiegtego Dyrektorowi Generalnemu — jest Dyrektor Generalny;”;

6) po art. 272a dodaje sig art. 27b w brzmieniu:
LArt. 272b. 1. W latach 2020-2029 maksymalny limit wydatkéw budzetu paristwa

na wydatki zwiazane z udzialem funkcjonariuszy i pracownikéw w kontyngencie Stuzby

Wieziennej lub kontyngencie innych sthuzb mundurowych wynosi 62,90 mln zi, z tego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
k2
8)
9
10)

w 2020 r. - 6,92 min zt;
w 2021 r. — 6,02 mlin zi;
w 2022 r. - 6,02 mln zt;
w 2023 r. - 6,02 mIn zi;
w 2024 1. - 6,92 mln zi;
w 2025 r. — 6,02 mln zt;
w 2026 1. — 6,02 miln zl;
w 2027 r. - 6,02 mln zi;
w 2028 r. — 6,92 mln zt;
w 2029 1, — 6,02 miln zt.

2. Organem monitorujacym wykorzystanie limitéw wydatkéw okreslonych w ust. 1 jest

Dyrektor Generalny.

3, W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczenia przyjetego na dany rok

budzetowy limitu wydatkéw okre§lonego w ust. 1 stosuje si¢ mechanizm korygujacy

polegajacy na odwolaniu funkcjonariusza z delegowania przed wyznaczonym terminem Iub

wycofaniu pracownika ze sktadu kontyngentu. Przepisy art. 85j ust. 1 pkt 5 1 art. 85za ust. 2

pkt 6 stosuje sig.
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Art. 2. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewngirznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paidstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2018 r. poz. 132, 138, 730 1 912) w art. 24
w pkt la w lit. f na koricu dodaje si¢ przecinek i dodaje lit. g w brzmieniu:

.g) W crasie pelnienia stuzby w kontyngencie Stuzby Wigziennej wydzielonym

do realizacji zadari, o ktérych mowa w art. 85a ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia

9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej”.

Art. 3. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1510, 1515, 1532, 1544, 1552,
1669 i 1925) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 42 ust. la, ust. 2 i ust. 2a otrzymuja brzmienie:

ola. Swiadczenia  opicki zdrowotnej niezakwalifikowane jako $wiadczenia
gwarantowane oraz odplatne §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane weteranom
poszkodowanym w zakresie leczenia urazéw i choréb nabytych podczas wykonywania zadad
poza granicami pafistwa pokrywa si¢ z budzetu pafistwa, z czesci, kidrej dysponentem jest
odpowiednio Minister Obrony Narodowej, Minister Sprawiedliwodci, minister wlasciwy
do spraw wewngtrznych, Szef Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego albo Szef Agencji
Wywiadu.

2. Swiadczenia opieki zdrowotnej niezakwalifikowane jako §wiadczenia
gwarantowane oraz odplatne $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane policjantom,
funkcjonariuszom Strazy Granicznej, funkcjonariuszom Stuzby Ochrony Pafistwa,
strazakom Paristwowej Strazy Pozarnej, funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej, a takze
pracownikom tych stuzb, oraz po ich zwolnieniu ze stuzby lub ustaniu umowy o prace,
w zwigzku z urazami nabytymi podczas wykonywania zadafl poza granicami pafistwa,
pokrywa sie z budzetu pafistwa z czesci, ktérej dysponentem jest odpowiednio minister
wlaéciwy do spraw wewnetrznych albo Minister Sprawiedliwosci.

2a. Prezes Rady  Ministrtéw, Minister Obrony Narodowej, Minister
Sprawiedliwosci oraz minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, kazdy w swoim

zakresie, okre§la, w drodze rozporzadzenia:
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1) szczegbtowe warunki otrzymywania $wiadczed opieki zdrowotnej, o ktérych
mowa w ust. 1a;

2) tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1;

3) sposéb i tryb finansowania ponoszonych kosztéw

— uwzgledniajac zasady wydatkowania Srodkow publicznych.”;
art. 47 ust. 2¢ i 2d otrzymuja brzmienie:

..2¢. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2b, moze by¢ dokonane ze §rodkow
budietu paristwa, z czg§ei pozostajacej w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej
— w odniesieniu do weteranéw poszkodowanych-zohierzy, z czgSci pozostajace]
w dyspozycji ministra wihasciwego do spraw wewngtrznych — w  odniesieniu
do weterandéw poszkodowanych-funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Parstwa i Parfstwowej Strazy Pozarnej, z czefei pozostajacej w dyspozycji
Ministra Sprawiedliwo$ci — w odniesieniu do weteranéw poszkodowanych-
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, z cze$ci pozostajacej w dyspozycji Szefa Agencji
Bezpieczefistwa Wewnetrznego — w odniesieniu  do weterandw poszkodowanych-
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego albo z czeSci pozostajgce]
w dyspozycji Szefa Agencji Wywiadu — w odniesieniu do weteranéw poszkodowanych-
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

2d. Prezes Rady  Ministréw, Minister Obrony Narodowej, Minister
Sprawiedliwodci i minister wiaciwy do spraw wewnetrznych, kazdy w swoim zakresie,
okre§la, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb ubiegania sie o dofinansowanie
kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2b. Rozporzadzenie powinno zapewni¢ sprawnos¢
postegpowania w tych sprawach oraz adekwatnos¢ udzielanego dofinansowania

w stosunku do ceny wyrobow medycznych.”;

3) w art. 47b ust 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Prezes Rady Ministréw, Minister Obrony Narodowej, Minister
Sprawiedliwosci i minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, kazdy w swoim zakresie,
okresla, w drodze rozporzadzenia, podmioty uprawnione do wydawania dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 11 la, wzory tych dokumentéw, tryb ich wydawania, wymiany
lub zwrotu, a takze dane zawarte w tych dokumentach, majac na wzgledzie realizacje
uprawniefi wynikajacych z ustawy oraz kierujac si¢ koniecznoscia zapewnienia
sprawno$ci  postepowania przy  wydawaniu  dokumentéw  potwierdzajacych

uprawnienia.”.



Art. 4. W ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatad poza granicami

panfistwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 937 1 2018) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

»AIt 2. Weteranem dziataii poza granicami paristwa, zwanym dalej ,,weteranem”,

moze by¢ osoba, ktéra brala udzial, na podstawie skierowania, w dziataniach poza

granicami pafistwa w ramach:

1)

2)

misji pokojowej lub stabilizacyjnej, kontyngentu policyjnego, kontyngentu Stuzby
Wigziennej, kontyngentu Strazy Granicznej, zadafi ochronnych Biura Ochrony
Rzgdu 1 Stuzby Ochrony Parstwa lub zapewniania bezpieczerfistwa parfistwa,
nieprzerwanie przez okres, na jaki zostata skierowana, jednak nie krécej niz przez
okres 60 dni;

grupy ratowniczej Pafdstwowej Strazy Pozarnej, tacznie przez okres nie krétszy niz

60 dni.”;

2) w art. 4:

a) w pkt 1 w lit. k Srednik zast¢puje si¢ przecinkiem i dodaje lit. 1 w brzmieniw:

»1) Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej;”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dzialania poza granicami pafistwa — dziatania podjete poza granicami paistwa

wramach misji pokojowej lub stabilizacyjnej, kontyngentu policyjnego,
kontyngentu Stuzby Wigziennej, kontyngentu Strazy Granicznej, zadan
ochronnych Biura Ochrony Rzadu i Stuzby Ochrony Parstwa zapewniania

bezpieczerfistwa pafistwa oraz grupy ratowniczej Pafdstwowej Strazy Pozarnej;”,

¢) po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

»4a) kontyngent Stuzby Wigziennej — kontyngent wydzielony w celu realizacji zadan,

o ktérych mowa w art. 85 ust. I pkt 1-3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542 1 1669);”,

d) pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»15) wypadek pozostajacy w zwiazku z dziataniami poza granicami paistwa

— zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zewnetrzng, powodujace uszczerbek
na zdrowiu, ktére zaistnialo podczas lub w zwiazku z:
a) dziataniami podejmowanymi w ramach uderzenia na przeciwnika badZ

odparcia jego uderzen,
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b) zamachem lub innym bezprawnym dzialaniem wymierzonym przeciwko

osobie, ktéra brata udziat w dziataniach poza granicami paristwa,

¢) innymi  dziataniami  pozostajagcymi  w  bezpoSrednim  zwiazku

z wykonywaniem zadan:

— przez zolnierza, z wylaczeniem przypadkéw, w ktdrych Zolnierz przy
wykonywaniu zadani nie przestrzegal przepiséw bezpieczerfistwa i higieny
pracy,

—  okreSlonych w akcie utworzenia kontyngentu policyjnego, kontyngentu
Stuzby Wigzienne], kontyngentu Strazy Granicznej, grupy ratowniczej
Pafstwowej Strazy Pozarnej, w skierowaniu do wykonywania zadaf
ochronnych Biura Ochrony Rzadu Stuzby Ochrony Panistwa lub
w skierowaniu do wykonywania zadad majacych na celu zapewnianie
bezpieczeristwa patistwa;”,

e) pkt 17 otrzymuje brzmienie:

,» 17} funkcjonariusz — funkcjonariusza i zwolnionego ze stuzby funkcjonariusza Policji,
Stuzby Wigziennej, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu Stuzby Ochrony
Panistwa oraz strazaka izwolnionego ze stuzby strazaka Pafdstwowe] Strazy
Pozarne};”;

3) art. 5 otrzymuje brzmienie:

»Art, 5. 1. Status weterana oraz weterana poszkodowanego przyznaje, na wniosek
zolnierza, funkcjonariusza Ilub funkcjonariusza ABW, w drodze decyzji
administracyjnej, Minister Obrony Narodowej — w oduniesieniu do zotnierzy, minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych — w odniesieniu do funkcjonariuszy podlegtych mu
stuzb, Minister Sprawiedliwodci — w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
oraz Szef Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego — w odniesieniu do funkcjonariuszy
ABW.

2. Decyzja o przyznaniu statusu weterana poszkodowanego zawiera informacjg o:
1)  procentowej wysokosci uszczerbku na zdrowiu doznanego wskutek wypadku

pozostajacego w zwiazku z dzialaniami poza granicami paristwa lub choroby

nabytej podczas wykonywania zadad lub obowiazkéw stuzbowych w ramach
dziatad poza granicami pafistwa, z tytulu ktdrych przyznano $wiadczenia
odszkodowawcze;

2)  wysokosci dodatku weterana poszkodowanego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1.



3. Egzemplarz decyzji o przyznaniu statusu weterana poszkodowanego Minister
Obrony Narodowej ~ w odniesieniu do Zolnierzy, minister wilasciwy do spraw
wewnetrznych — w odniesieniu do funkcjonariuszy podlegtych mu stuzb, Minister
Sprawiedliwo$ci — w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, oraz Szef
Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego — w odniesieniu do funkcjonariuszy ABW,
przesylaja do organu, o ktérym mowa w art. 98 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz.
U. z 2018 1. poz. 1510, 1515, 1532, 1544, 1552, 1669 i 1925), w terminie 7 dni od dnia
wydania decyzji ostatecznej.”;

4) w art. 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Podstawg do ubiegania si¢ o przyznanie statusu weterana sa;

1) wniosek, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1;

2) za§wiadczenie wydane odpowiednio przez:

a) dowddce jednostki wojskowej, w ktérej zolnierz ostatnio petnit Tub pelni
stuzbe,

b) wojskowego komendanta uzupelnien wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania zolnierza albo wasciwego kierownika archiwum wojskowego,

¢) Szefa Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,

d) Szefa Agencji Wywiadu,

e) Komendanta Gtéwnego Policji,

) Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,

g) Szefa Biura Ochrony Rzadu,

h) Komendanta Gtéwnego Paristwowej Strazy Pozarnej,

1) Komendanta Stuzby Ochrony Parstwa,

j) Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej;

3) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.”;
5) w art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dokumentem potwierdzajacym status weterana oraz weterana poszkodowanego
jest odpowiednio legitymacja weterana albo legitymacja weterana poszkodowanego
wydana przez Ministra Obrony Narodowej — w odniesteniu do zotnierzy, ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych — w odniesieniu do funkcjonariuszy podlegtych

mu stuzb, Ministra Sprawiedliwo$ci — w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby
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Wigziennej, albo Szefa Agencji Bezpieczeistwa Wewngtrznego — w odniesieniu
do funkcjonariuszy ABW.,”;
6) art. 10 otrzymuje brzmienie:

ATt 10. Prezes Rady Ministréw, Minister Obrony Narodowej, minister wladciwy
do spraw wewnetrznych oraz Minister Sprawiedliwosci, kazdy w zakresic swojej
wlasciwosci, okresla, w drodze rozporzadzenia, wzér za§wiadczenia, o ktérym mowa
wart, 7 ust. 1 pkt 2, wzdr legitymacji weterana oraz weterana poszkodowanego oraz
tryb wydawania, wymiany lub zwrotu tych legitymacji, uwzgledniajac konieczno§é
zapewnienia sprawno$ci postepowania w tym zakresie, a takze wskazania przypadkéw,
w kiérych weteran oraz weteran poszkodowany moze dokonaé wymiany posiadanej
legitymacji.”,

7) art. 11 otrzymuje brzmienie:

»Art. 11. 1. Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do zolnierzy, minister
wiasciwy do spraw wewngtrznych — w odniesieniu do funkcjonariuszy podlegtych mu
stuzb, Minister Sprawiedliwosci — w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej,
oraz Szef Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego — w odniesieniu do funkcjonariuszy
ABW, w przypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1, pozbawia, w drodze decyzji
administracyjnej, statusu weterana albo weterana poszkodowanego.

2. Weteran albo weteran poszkodowany traci swdj status z dniem stania si¢
ostateczng decyzji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. O skazaniu prawomocnym wyrokiem weterana lub weterana poszkodowanego
za przestgpstwo, o ktérym mowa w art. 6 ust, 1, sad zawiadamia, w terminie 7 dni
od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku, odpowiednio Ministra Obrony Narodowej,
ministra wlaSciwego do spraw wewnetrznych, Ministra Sprawiedliwoéci lub Szefa
Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego,

4. Osoba pozbawiona statusu weterana albo weterana poszkodowanego decyzja
ostateczng traci uprawnienia wynikajace z ustawy 1 jest obowigzana do zwrotu
legitymacji weterana albo legitymacji weterana poszkodowanego organowi, ktéry
ja wydat, w terminie 7 dni od dnia doreczenia jej tej decyzji.

5. O pozbawieniu decyzja ostateczng statusu weterana poszkodowanego Minister
Obrony Narodowej — w odniesieniu do zoinierzy, minister wilasciwy do spraw
wewngtrznych — w odniesieniu do funkcjonariuszy podieglych mu stuzb, Minister

Sprawiedliwos$ci — w odniesieniu do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, oraz Szef
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Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego — w odniesieniu do funkcjonariuszy ABW,

zawiadamia wlasciwy organ emerytalno-rentowy oraz organ, o ktérym mowa w art, 98

ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze §rodkéw publicznych, w terminie 7 dni od dnia, w ktérym decyzja
stala sie ostateczna.”;
8) art. 12 otrzymuje brzmienie:

LHArt, 12, Przepisy ustawy dotyczace:

1)  zolnierzy, z wyjgtkiem art. 19 — stosuje sie odpowiednio do funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego 1 Sluzby Wywiadua Wojskowego oraz
pracownikéw jednostek wojskowych;

2)  funkcjonariuszy — stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw Policji, Stuzby
Wigziennej, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Parnistwa
i Paristwowej Strazy Pozarnej.”;

9) art. 17 otrzymuje brzmienie:

HArt. 17. 1. Ustanawia si¢ odznake honorowg .. Za zaslugi w dzialaniach poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej”.

2. Minister wlaéciwy do spraw wewnetrznych oraz Minister Sprawiedliwosci moze
nadaé¢  weteranowi-funkcjonariuszowi  oraz = weteranowi  poszkodowanemu-
funkcjonariuszowi za zaslugi podczas dzialai poza granicami pafstwa odznake
honorowsg ,,.Za zastugi w dziataniach poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej”.

3. Minister wiladciwy do spraw wewnetrznych oraz Minister Sprawiedliwodci
kazdy w zakresie swojej witasciwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb postgpowania w sprawach o nadanie odznaki, osoby uprawnione
do wystgpowania z wnioskiem o jej nadanie oraz termin rozpatrzenia wniosku,

2)  wzér odznaki, wzér wniosku o nadanie odznaki - zawierajacy informacije
uzasadniajaca jej nadanie — oraz wzor legitymacji potwierdzajacej nadanie
odznaki,

3)  sposéb wreczenia i noszenia odznaki,

4)  sposdb ewidencjonowania informacji o osobach wyréznionych odznaka

—  majgc na uwadze sprawne przeprowadzanie postgpowania, ujednolicenie sposobu
sktadania wnioskéw oraz zapewnienie przyznawania odznaki osobom szczegélnie
zashazonym.”;

10 w art. 20 ust, 1 otrzymuje brzmienie:
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»1. Weteran i weteran poszkodowany ma prawo do zwrotu kosztéw przejazdu,

zuwzglednieniem przystugujacych mu ulg w tym zakresie, 1 zakwaterowania,

poniesionych w zwiazku z udzialem w uroczysto§ciach organizowanych odpowiednio

przez:

1) Ministra Obrony Narodowej,

2) dowddcdw jednostek wojskowych,

3) ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych,

4) Ministra Sprawiedliwoéci,

5) Szefa Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego,

6) Szefa Agencji Wywiadu,

7) Komendanta Gtdéwnego Policji,

8) wilasciwego miejscowo komendanta wojewddzkiego Policji,

9) Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej,

10) komendantow oddzialow lub oSrodkow szkolenia Strazy Granicznej,
11) Komendanta Stuzby Ochrony Paristwa,

12) Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej,

13) kierownika jednostki organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej

—na ktére zostal zaproszony w charakterze uczestnika dziatan poza granicami

panstwa.”;

11) w art. 21 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

»4. Informacije przesyta si¢ odpowiednio do:

dowddey garnizonu wiasciwego terytorialnie ze wzglgdu na miejsce pochéwku
weterana-zolnierza lub weterana poszkodowanego-zotnierza;

komendanta wojewddzkiego Policji, kierownika jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej, Komendanta Stuzby Ochrony Paristwa, Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej albo kierownika jednostki organizacyjnej Pafistwowe] Strazy Pozarnej
lub Stuzby Wigziennej, wlasciwych terytorialnie ze wzgledu na miejsce pochéwku
weterana-funkcjonariusza lub weterana poszkodowanego-funkcjonariusza;

Szefa Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego — w przypadku pochdwku
weterana-funkcjonariusza ABW lub weterana poszkodowanego-funkcjonariusza

ABW.”;

12) w art. 22:
a) w ust. 2 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:



+4) Ministra Sprawiedliwo§ci — w odniesieniu do weteranéw poszkodowanych-

funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej.”,
b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

»0. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtaciwym do spraw
zdrowia, po zasiggnigciu opinii organu, o ktdrym mowa w ust. 1, okresli, w drodze
rozporzgdzenia:

1) sposéb i tryb postgpowania w zakresie monitorowania realizacji §wiadczen opieki
zdrowotnej weterandw poszkodowanych-funkcjonariuszy,
2)  podmiot prowadzacy w jego imieniu monitoring i analize¢ informacji, o ktérych

mowa w ust. 2 pkt 4
— uwzgledniajac zakres informacji gromadzonych przez $wiadczeniodawcéw

w rejestrze Swiadczel oraz skladanie sprawozdad z monitoringu i analizy

informacji o realizacji indywidualnego prawa do §wiadezed opieki zdrowotnej

udzielanych weteranom poszkodowanym-funkcjonariuszom.”;
13) w art. 23 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

w4 Prezes Rady Ministréw, Minister Obrony Narodowej, Minister
Sprawiedliwodci oraz minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, kazdy w zakresie
swojej wlaSciwosci, okre§li, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb udzielania i zakres pomocy psychologiczne;,
2)  sposdb i tryb postepowania w zakresie monitorowania realizacji prawa weteranéw
poszkodowanych do pomocy, o ktérej mowa w ust. 1-3, oraz whadciwosé organdw

w tym zakresie
— majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego dostgpu do korzystania z pomocy

psychologicznej oraz jej realizacje adekwatng do potrzeb weteranéw.”;

14) w art. 24 ust. 5 i ust. 8 otrzymujg brzmienie:

3. Tworzy sie fundusze na zapomogi, o ktérych mowa w ust. 4, ktérych
dysponentami sa odpowiednio minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, Minister
Sprawiedliwosel, Szef Agencji Bezpieczedstwa Wewngtrznego oraz Szef Agencji
Wywiadu.

8. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych oraz Minister Sprawiedliwosci,
kazdy w zakresie swojej wiasciwosci okre§li, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
przyznawania zapomogi weteranowi-funkcjonariuszowi i weteranowi

poszkodowanemu-funkcjonariuszowi na pobyt w Domu Weterana, dokumenty
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stanowigce podstawe jej przyznania, sposob przekazywania zapomogi oraz sposéb
tworzenia funduszu na zapomogi, biorac pod uwage konieczno$é zapewnienia réwnego
dostgpu do tych S§wiadczerl wszystkim uprawnionym oraz uwzgledniajac rzeczywiste
koszty pobytu w Domu Weterana.”;

15) w art. 27 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych oraz Minister Sprawiedliwosci,
kazdy w zakresie swojej wlasciwosci okre§li, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
przyznawania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, oraz wlasciwodé organdéw w tym
zakresie, dokumenty stanowiace podstawe jej przyznawania oraz sposéb i termin jej
wyplaty, a takze warunki zawieszania jej udzielania oraz zwrotu kosztéw ksztalcenia.
Rozporzadzenie powinno zapewnié sprawno$é postgpowania w tych sprawach oraz
adekwatno$¢ udzielanej pomocy finansowej w stosunku do rzeczywistych kosztéw
ksztatcenia.”;

16) w art. 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Weteran poszkodowany korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu odpowiednio
w jednostkach organizacyjnych podlegltych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej, Ministra Sprawiedliwo$ci albo ministra wladciwego do  spraw
wewngtrznych na  stanowiskach odpowiadajacych jego wyksztatceniu, wiedzy
i prawnodci psychofizycznej.”;

17) w art. 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, jest finansowany ze $rodkéw budzetu
panstwa z czeSci pozostajacej w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej -
w odniesieniu  do weteranéw poszkodowanych-zolnierzy, z czeSci pozostajace;
w dyspozycji ministra wlaSciwego do spraw wewngtrznych —  w  odniesieniu
do weteranéw poszkodowanych-funkcjonariuszy podlegtych mu shuzb, z czeéci
pozostajacej w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci — w odniesieniu do weteranéw
poszkodowanych-funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, oraz z czefci pozostajacej
odpowiednio w dyspozycji Szefa Agencji Bezpieczeistwa Wewngtrznego albo Szefa
Agencji Wywiadu — w odniesieniu do weteranéw poszkodowanych-funkcjonariuszy
ABW.";

18) art. 38 otrzymuje brzmienie:
"Art. 38. Swiadczenia okreslone w ustawie, inne niz wymienione w art. 37 ust. 1,

sg finansowane ze Srodk6éw budzetu panstwa z czgsci pozostajace] w dyspozycji Ministra
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Obrony Narodowej — w odniesieniu do weteranéw-zohierzy 1 weteranéw poszkodowanych-
zolnierzy, z czgsci pozostajacej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw wewnetrzoych —
w odniesieniu do weteranéw-funkcjonariuszy i weterandw poszkodowanych-funkcjonariuszy
podlegtych mu stuzb, z czgdci pozostajace] w dyspozycji Ministra SprawiedliwoSei
— w odniesieniu  do weterandw-funkcjonariuszy i weteranéw poszkodowanych-
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, oraz z czgdci pozostajacej odpowiednio w dyspozycji
Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego albo Szefa Agencji Wywiadu — w odniesieniu

do weteranéw-funkcjonariuszy ABW i weteranéw poszkodowanych-funkcjonariuszy ABW.”.

Art, 5.Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 1,
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UZASADNIENIE

Przewidziane w niniejszym projekcie regulacje wprowadzaja mozliwo$¢é udzialu
funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej w kontyngentach poza granicami kraju
analogicznie do rozwiazan obowiazujacych w innych shuzbach mundurowych.
Dotychczasowy brak tych przepiséw uniemozliwial wlaczenie wieziennictwa do udziatu
w kontyngentach, w tym w misjach, co nie pozostaje bez wplywu na mozliwo$¢ realizacji
uméw i porozumien miedzynarodowych. Stuzba Wigzienna jest jedyna shuzba mundurowa,
ktéra nie ma przepiséw normujacych wyjazd funkcjonariuszy i pracownikéw poza granice

pafstwa w ramach kontyngentu.

W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542
11669) art. 74-82, przewidujag mozliwosé oddelegowania funkcjonariusza poza granice
Padstwa do urzgdu, organizacji lub instytucji miedzynarodowej albo padstwa obcego,
w ktorych sa wykonywane zadania okre§lone w ustawie o Stuzbie Wigziennej lub zadania
okre$lonych w innych ustawach lub w ratyfikowanych umowach miedzynarodowych, jednak
charakter misji pokojowej w Sudanie Poludniowym, w ktérym wystepuja dziatania wojenne,
powinny podlega¢ regulacjom analogicznym do przepiséw dotyczacych kontyngentéw,
zawartych w przepisach innych stuzb mundurowych, w szczegdlno$ci w  zakresie
dodatkowego  wynagrodzenia, przepisow  dotyczacych  §wiadczei  zdrowotnych,

ubezpieczenia, wypadkowych, zwiazanych ze statusem weterana i uprawnied emerytaino

-rentowych.

Staraniem Statego Przedstawiciela RP przy NZ pieciu oficeréw-funkcjonariusze Shuzby
Wigziennej zostato zakwalifikowanych do wudzialu w misji UNMISS w Sudanie

Poludniowym. Wyznaczeni oficerowie maja miec status eksperta w misji.

Funkcjonariusze przeszli juz pozytywnie szkolenie w Entecbee w Ugandzie. Poza
przedstawicielami panstw afrykanskich pelnigcych stuzbge wigzienna w UNMISS petnig
stuzbg tylko Amerykanie i Niemcy. Polscy funkcjonariusze SW mogliby dotaczyé do tego
grona, co pozytywnie wplynie na wizerunek Polski w gronie paistw afrykadskich, kt6érych
poparcie bylo niezmiernie potrzebne w trakcie glosowania nad uzyskaniem niestalego
cztonkostwa w Radzie Bezpieczenstwa NZ. W dniu 2 czerwca 2017 1. Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych wybrato w tajnym glosowaniu pigciu niestalych czlonkéw Rady

Bezpieczenstwa na lata 2018-2019, wirdd ktérych znalazia sig Polska. Jest to juz szdsty raz,
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kiedy Polska sprawuje mandat, jako niestaty czlonek Rady Bezpieczeristwa. W glosowaniu
Polske poparto 190 krajéw sposréd 192. Dwa panstwa wstrzymaty si¢ od glosu. Nalezy
podkreslié, ze do obowiazkéw Rady Bezpieczenstwa nalezy przede wszystkim badanic
spordw 1 sytuacji zagrazajacych pokojowych oraz rekomendowanie sposéb ich
rozwigzywania. Rada decyduje o zastosowaniu odpowiednich §rodkéw w celu przywrocenia

migdzynarodowego pokoju 1 bezpieczefistwa, np. sankcji ekonomicznych czy uzycia sity.

W celu realizacji misji nalezalo wprowadzié do systemu prawnego przepisy rangi
ustawowej gwarantujacej funkcjonariuszom prawa i bezpieczeristwo na poziomie przepisow
obowigzujacych aktualnie w Policji, z tym, Ze wszystkie regulacje prawne, w tym wynikajgce
z przepisoOw wykonawczych, wynikajace z ustawy o Policji, zostaty wiaczone do przepiséw

ustawy o Stuzbie Wigziennej.
Wprowadzone zostaty réwniez zmiany w:

1} ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuwzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Parfistwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2018 r. poz. 132, 138, 730 1 912) — w zakresie
zréwnania uprawniefl emerytalno-rentowych funkcjonariuszy SW i cztonkéw ich rodzin oraz

wydania stosownych aktéw wykonawczych przez Ministra Sprawiedliwosci;

2) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych
ze Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, 1515, 1532, 1544, 1552 i 1669)
— w zakresie zréwnania uprawnien dotyczacych $wiadczen 1 opieki medycznej
funkcjonariuszy SW i czlonkéw ich rodzin oraz wydania stosownych aktéw wykonawczych

przez Ministra Sprawiedliwosci;

3) ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dzialafl poza granicami pafistwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 937) — polegajace na wlaczeniu funkcjonariuszy SW pracownikéw
w zakres tej ustawy, oraz Ministra Sprawiedliwosci w zakresie analogicznym do Ministra

Spraw Wewnetrznych, w szczegdlnosei, jako wlasciwego do wydania aktéw wykonawcezych,

Zadania stawiane Polsce w ramach wzajemnych porozumied 1 uméw

migdzynarodowych, cele zwiazane z bezpieczenistwem Parstwa, a przede wszystkim
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bezpieczeristwo obywateli, wskazujg na pilng potrzebe nowelizacji ww. ustaw, w celu udziatu
funkcjonariuszy i pracownikéw wigziennictwa w:

1} misji pokojowej;

2) akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom;

3) akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarne;j;

4) szkoleniu i éwiczeniach stuzb mundurowych;

5) przedsigwzigciach reprezentacyjnych.

Ewentualne koszty zwigzane z wejSciem w zycie przepiséw sa niezbedne dla
zabezpieczenia misji funkcjonariuszy oraz znajduja uzasadnienie ze wzgledu na priorytety

Panstwa w zakresie polityki migdzynarodowej i bezpieczefistwa Paristwa.

Projektuje sie, ze Srodki na przedmiotowy cel powinny zostaé uwzglednione w budzecie
panistwa, w czeSci Ministra Sprawiedliwosci. W zwiazku z tym, Ze nie jest mozliwe
ponoszenie wydatkéw zwigzanych z wejéciem w zycie ustawy w ramach przyznanego
budzetu wigziennictwa, projektuje sig, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.,
co W sytuacji przyjecia ustawy w roku 2019 pozwoli na ujecie wydatkéw w projekcie budzetu

panstwa na rok 2020 i w kolejnych latach.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projektowana ustawa nie jest objeta prawem Unii Europejskiej, zgodnie 7 opiniqg MSZ

Projekt nie wymaga przediozenia wiaSciwym instytucjom i organom Unii Europejskie;
lub Europejskiemu Bankowi Centrainemu w celu wuzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministréw.
Koordynator OSR nie przedsiawil stanowiska w zakresie OSR.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).
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Projekt ustawy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) i § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013
r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z péZn. zm.)

Zaden z podmiotow nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie
art. 7 wyiej wymienionej ustawy.

Wejscie w zycie ustawy zadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziatalnosé

mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i §rednich przedsigbiorcéw.

Projekt nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady Ministréw z dnia
18 lutego 2014 r. w sprawie zalecenl ujednolicenia termindéw wejécia w Zycie niektdrych

aktéw normatywnych (M. P. poz. 203).

Dywacowsns pod wrglodom prawnyns,
weialmyirnem § redaicyingm

ZASTEPCA DYREKTORA

Depaﬂanuarﬁuﬁjjﬁr;?: Prawa Karnego

Waojctech Ulitko




Nazwa projektu Data sporzgdzenia
Projekt ustawy o zmianie ustawy o Shizbie Wigziennej oraz niektérych | 18.01.2018 1.

innych ustaw 30.08.2018 r.
23.10.2018 1.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace i
Zrodio:

Ministerstwo Sprawiedliwosci
Inicjatywa wlasna
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Patryk Jaki — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosei

Nr w wykazie prac RM:
UD352

Kontakt do opiekuna merytorycznego projekiu

s. Krzysztof Mycka, gloéwny specjalista w Departamencie Wykonania
Orzeczeti 1 Probacji; krzysztof mycka@ms.gov.pl; tel. 22 52 12 855
Grazyna Leoncewicz, gtdwny specjalista do spraw legislacji w Depat-
tamencie Legislacyjnym Prawa Kammego, grazy-
na.leoncewicz@ms.gov.pl, tel. 22 52 12 449

Zasadniczym zatozeniem, ktoére leglo u podstaw prac nad projektem zmiany ustawy o Stuzbie Wigziennej, byla potrzeba
umozliwienia funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wigziennej udziahi w kontyngentach poza granicami kraju, ana-
logicznie do rozwiazaf obowigzujacych w innych stuzbach mundurowych, ktére posiadaja odpowiednie instrumenty

prawne regulujgce te materig.

Przykladowo, na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 2067, 2405, z 2018 1.,
poz. 106, 138, 416, 650, 730, 1039, 1544, 1669) funkcjonariusze Policji mogg zostac delegowani do pelnienia stuzby
poza granicami panstwa w wydzielonym kontyngencie policyjnym w celu realizacji zadan z zakresu:

1) misji pokojowej;

2) akeji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom;

3) akeji ratowniczej i poszukiwawcezej lub humanitarnej,

4) szkoleniu i éwiczeniach policyjnych;

5) przedsigwzigciach reprezentacyjnych.
W sklad kontyngentu mogg wehodzié takze pracownicy Policjt.

Na podstawic ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznef (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 2365, 2405,z 2018 r.,
poz. 106, 138, 650, 730, 894, 1544) do realizacji zada poza granicami panstwa moze zosta¢ wydzielony kontyngent
Strazy Granicznej, w kt6rego sklad mogg wchodzi¢ takze pracownicy Strazy Granicznej w celu udzialu w:

1) organizowaniu i kontroli ruchu granicznego;

2) organizowaniu ochrony granicy panstwowej;

3} zapewnieniu bezpieczenstwa w komunikacji migdzynarodowe;

4} rozpoznawaniu i przeciwdziataniu zagrozeniom terroryzmem;

5) szkoleniu i éwiczeniach stuzb granicznych;

6) przedsigwzigciach reprezentacyjnych.

Ponadto, przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia Iub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
poza granicami panstwa (Dz. U. z 2014 1. poz. 1510) generalnie zakladaja mozliwo$é delegowania polskich Zolnierzy

oraz pracownikéw w ramach kontyngentu poza granicami kraju.

Nalezy zauwazy¢, ze Stuzba Wiezienna jest jedyna stuzbg mundurowa, ktora nic ma dotychczas przepisdw normujgcych
wyjazd funkcjonariuszy i pracownikéw poza granice pafstwa w ramach kontyngentu. Uniemozliwia to wlaczenie przed-
stawicieli Stuzby Wieziennej do udziatu w kontyngentach, w tym w misjach, co nie pozostaje bez wplywu na mozliwosé
realizacji uméw i porozumief migdzynarodowych przez t¢ formacje.

Proponowane zmiany zmierzajg do wyeliminowania negatywnych aspektow wykluczenia polskiego wigziennictwa
w ramach miedzynarodowych akcji organizowanych przez rézne organizacje miedzynarodowe.




Proponuje 51¢ wp1 owadzenie mozliwoscl udziatu funkejonariuszy i pracowmkow Siuzby W1¢21ennej W kontyngentach
poza granicami kraju analogicznie do rozwigzan obowiazujacych w innych stuzbach mundurowych.

Pocigga to za sobg réwniez konieczno$é wprowadzenie do systemu prawnego przepiséw rangi ustawowej gwarantujg-
cych funkcjonariuszom i pracownikom Shuzby Wigziennej stosowne uprawnienia na poziomie obowigzujgcych aktualnie

w Policji.

W tym celu konieczne jest dzialanie legislacyjne w postaci nowelizacji ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wie-
ziennej (1. Dz.U. 22018 r,, poz. 1542, 1669, dalej: s.w.). ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopairzeniu emerytalnym
Junkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencii Wywiady, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Patistwa, Parvistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzhy Wieziennej oraz ich rodzin (tj. Dz.U.
z 2018 1., poz. 132, 138, 730, 912, dalej: z.e.f.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
Sfinansowanych ze Srodkéw publicznych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1510, 1515, 1532, 1544, 1552, 1669, 1925, dalej:
§.0.z.), ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatar poza granicami panstwa (t,j. Dz.U, z 2018 r., poz. 937,
dalej: w.d.p.).

Proponowane rozwiazania koncertuja si¢ w dwdch obszarach:
1) modyfikacji wybranych przepisow s.w. w celu umozliwienia funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wieziennej
udzialu w kontyngentach poza granicami kraju,
2) zmian z.e.f, s.0.z. oraz w.d.p. w celu dostosowania praw, gwarancji oraz regulacji dotyczacych zaopatrzenia funk-
cjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin do standardéw obowiazujacych w Policji.

Zmiany dotyczace s.w.:

a) dodanie nowego rozdziatu 9a do s.w. zatytulowanego: , Kontyngenty Stuzby Wigziennej wydzielone do realizacji
zadan poza granicami panstwa”, ktéry obejmuje przepisy od art. 85a do art. 85zo. Reguluje on kompleksowo
udziat funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej w kontyngentach poza granicami kraju:

—  w przepisach od art. 85a do art. 85h przewidziane zostaty przepisy regulujace kompetencje delegowania
oraz oceng kwalifikacji funkcjonariuszy i pracownikow SW, ktorzy maja wej$é w skiad kontyngentu;

- w przepisach od art. 85i do art.85w przewidziane zostaly przepisy regulujace sposéb zatrudnienia, wy-
nagrodzenia oraz innych $wiadczen, ktére beda naleze¢ si¢ delegowanemu funkcjonariuszowi lub pra-
cownikowi SW;

— w przepisach od 85y do art. 85zg przewidziane zostaly przepisy regulujace kompetencje oraz sposéb
odwotania delegowanych funkcjonariuszy i pracownikdéw SW z kontyngentu poza granicami kraju, jak
1 kompetencje oraz sposob przedtuzenia pobytu funkcjonariuszy i pracownikéw SW przebywajacych na
kontyngencie poza granicami kraju;

—~ W przepisach od 85zh do art. 85zj przewidziane zostaly przepisy regulujace przystugujace $wiadczenia
funkcjonariuszowi i pracownikowi SW po zakonczeniu delegacji w ramach kontyngentu poza granicami
kraju;

— w przepisach od art. 85zm do art. 85z0 przewidziane zostaly przepisy regulujace kompetencje oraz sposob
obstugi finansowe] dziatalnosci kontyngentu;

b) modyfikacja art. 60c oraz art. 84 s.w. w celu dostosowania tych przepisow do mozliwoséei oddelegowania funk-
cjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej do pracy w kontyngentach poza granicami kraju. Sg to zmiany
polegajace na dodaniu do tych przepiséw punktéw ustanawiajgcych wspomniang wyzej mozliwodé;

¢) zmiany w przepisach art. 219 (dotyczacego podieglosei stuzbowej rozstrzyganej w formie rozkazéw personalnych)
oraz 231 (dotyczacego przetozonych dyscyplinarnych) s.w., ktére sa logiczng konsekwencja wprowadzenia nowe-
go rozdziatu 9a do s.w. sg zmianami wynikowymi.

Zmiany dotyezace z.ef.:
Zmiany w zakresie zréwnania uprawnien emerytalno-rentowych funkcjonariuszy SW i cztonkéw ich rodzin z uprawnie-

niami funkcjonariuszy innych stuzb i ich rodzin w zakresie stuzby funkcjonariuszy SW w kontyngencie oraz wydania
stosowanych aktdw wykonawczych przez Ministra Sprawiedliwosci.




Zmiany dotyczace s.0.Z.:
Zmiany w zakresie zréwnania uprawnien dotyczacych $wiadczen i opieki medycznej funkcjonariuszy SW i cztonkdéw ich

rodzin z uprawnieniami funkcjonariuszy innych shuzb i ich rodzin oraz wydania stosowanych aktéw wykonawczych
przez Ministra Sprawiedliwosci.

Zmiany dotyczgce w.d.p.:
Zmiany polegajgce na wlgczeniu funkcjonariuszy i pracownikéw SW w zakres tej ustawy oraz Ministra Sprawiedliwosci
w zakresie analogicznym do Ministra Spraw Wewngtrznych, w szczegolnoscei, jako whasciwego do wydania aktéw wy-

konawczych.

Proponowane zmiany stanowia konsekwencje przyjetego w projekeie kierunku skutecznego umozliwienia funkcjonariu-
szom i pracownikom Shizby Wieziennej wzigeia udziatu w kontyngentach poza granicami kraju analogicznie do rozwia-
zan obowigzujacych w innych stluzbach mundurowych. Proponowane rozwigzania dokonujg szeregu zmian w polskim
systemie prawnym, w szczegolnosci w zakresie dodatkowego wynagrodzenia, przepisoéw dotyczacych dwiadczen zdro-
wotnych ubezpleczenla, Wypadkowych mlqzanych ze statusem Wetel ana i uprawmen emerytahao—rentowych
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W ramach misji zagramcznych pod eg1dq orgamzacp mu;dzynarodowych ktorych Rzeczpospolita Polska Jest czlonklem
— Unit Europejskiej (dalej UE), Organizacji Pakty Pétnocnoatlantyckiego (dalej NATO) czy Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych (dalej ONZ), wiele Paistw CECD/UE, jak np. Wielka Brytania, Francja, Holandia czy Czechy wysylaja swdj
personel wojskowy i cywilny w celu prawidtowego zabezpieczenia celéw tych misji.

Gwoli przyktadu mozna tu podaé misje typu EUTM (European Union Training Missions), w ramach ktorych kraje UE,
w mysl postanowienn CSDP (Wspolnej Polityki Bezpieczenistwa i Obrony), wysylaja do krajow trzecich personel woj-
skowy i cywilny w celu zapewnienia odpowiedniego przeszkolenia i doradztwa lokalnym wiadzom. W chwili obecnej,
Rzeczpospolita Polska zaangazowana jest m.in. w misje EUTM RCA (Republika §r0dkow0afrykaﬁska) czy EUFOR
Althea (operacja pokojowa w Bosni i Hercegowinie) w ramach MTT (Mobile Training Teams — mobilnych zespoléw

szkoleniowych).

W obu przypadkach, poza Rzeczpospolita Polska zaangazowane sa m.in. Hiszpania, Wielka Brytania, Austria, Wlochy
czy Szwecja.

W zakresie shuzb penitencjarnych, najbardziej wyrazisty przykiad stanowia operacje pokojowe dzialajace w ramach
ONZ. W wielu z nich, migdzy innymi MINUSTAH (misja stabilizacyjna ONZ na Haiti), MONUSCO (misja stabiliza-
cyjna ONZ w Demokratycznej Republice Konga) czy MINUSCA (misja stabilizacyjna w Republice Srodkowoafiykan-
skiej) wymagane bylo wsparcie tzw. Corrections GPP (Government-provided personnel — personel zapewniany przez
rzady pafstw czlonkowskich), czyli kontyngentow funkcjonariuszy — specjalistow z zakresu wieziennictwa, wyznaczo-
nych przez pafistwa cztonkowski do zadan o charakterze doradezym w ramach misji stabilizacyjnych ONZ. Okres shuzby
w ramach GPP Corroctions wynosi 12 miesicey z mozliwoseia wydluzenia o dodatkowe od 6 do 12 miesigcy. Osoby
ubiegajace sie o przyjecie do opisywane] stuzby muszg spehié¢ tez wymogi formalne, jak np. znajomoéé j. angielskiego
lub francuskiego, posiadaé 5 lat doswiadczenia w zakresic wigziennictwa czy posiadaé prawo jazdy. Poza wynagrodze-
niem zasadniczym (wyplacanym przez panstwo nominujgce danego funkcjonariusza), czlonkowie GPP Corrections
otrzymuja Mission Subsistence Allowance (dodatki na utrzymanie) pokrywajace koszty bytowania na terenie objetym

dana operacja.

Grupa Wielkosd Zrodh) danych Oddziatywanie

Nowe kompetencje w zakresie
m. in. ustalenia zasad opieki
zdrowotnej, Swiadczen socjal-
Minister Sprawiedliwosci t MS ?MYCS?OSE;E dsgri?u‘vzkg:;zﬁ?soz‘;
Stuzby Wieziennej delegowa-
nych do shizby w kontyngen-
tach zagranicznych.




Stuzba Wiezienna

SW

Mozliwose delegowania funk-
cjonariuszy i pracownikéw SW
do udzialu w kontyngentach
zagranicznych.

Funkcjonariusze i pracow-
nicy Stuzby Wigziennej

29394, 170
(stanna 31.12,2017 r.)

SW

Mozliwos¢ delegowania do
stuzby w wydzielonych kon-
tyngentach zagranicznych za-
réwno SW jak i innych stuzb,

Dyrektor Generalny Shuzby
Wigziennej

SW

Przyznanie kompetencji (glow-
nie o charakterze administra-
cyjnym) zwigzanych z wpro-
wadzeniem mozliwosci powo-
lywania kontyngentéw SW,
m.in. w zakresie przyznawania
naleznodci finansowych czy
mozliwogel wyznaczenia pod-
miotu zapewniajgcego obstuge
finansowa kontyngentu.

Komendant Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby
Wicziennej

SW

Mozliwo$é dokonywania (za
upowaznieniem Dyrektora
Generalnego SW) ckreslonych
czynno$ci w zakresie kwalifi-
kowania funkcjonariuszy SW
do stuzby w kontyngencie, np.
dokonywania oceny kwalifika-
¢ji 1 predyspozycji do wykony-
wania pracy w kontyngencie.

Centralny Zarzad Stuzby
Wieziennegj

SW

Kompetencje w zakresie obstu-
gi finansowej dziatania kontyn-
gentu.

Ministerstwo Spraw Zagra-
nicznych

poz. 248},
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Wyniki konsultacji zostang oméwione po ich przeprowadzeniu.

' Projekt ustawy zostat udostr—;pmony W Bluletyme mformacy Pubhczne] na strome podmmtowe_] qudowego Centrum Legi-
slacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwodei, stosownie
do wymogow art. 5 ustaw z dnia 7 lipca 2005 r. o dziaglalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U, 2017 1.

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do konsultacji i opiniowania:
1. Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Og6lnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkdéw Zawodowych.
Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,.Solidarnosé™.
Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkejonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.
Prezesowi Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Rzecznikowi Praw Obywatelskich.
Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka.

Zwickszenie mozliwosei anga-
zowania polskich shuzb mundu-
rowych (w tym wypadku Shiz-
by Wiecziennej) w dziatania
organizacji mi@dzmlarodowych

BRI

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

2

3

4

5 6 7

9 10| Egeznie (0-10)

ROK

2021

2022

2023

2024 | 2025 | 2026

2027 | 2028 | 2029

Dochody ogdlem




budzet paristwa
JST
pozostate jednostki (od-
dzielnie)
. min 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogotem max 692 | 602 | 602 | 602 | 692 | 602 | 602 | 602 | 692 | 6,02 62,90
. i min 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
budzet patistwa [w tym]: max 692 | 6.02 | 602 | 602 | 692 | 602 | 602 | 602 | 692 | 6.02 62,90
SO min 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
“koszty osobowe hax 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 234
- koszty zakwaterowaniai | min 0 o v 0 0 0 0 0 0 0 0
wyzywienia max 313 | 313 | 313 | 313 | 313 | 313 | 3,13 [ 313 | 313 | 3,13 31,3
. min 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- koszty umundurowania max 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 | €20 | 020 | 020 | 020 2,0
, . . min 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- koszty ubezpieczenia max 0.05 | 005 | 005 | 005 | 0.05 | 005 | 0,05 | 005 | 0,05 | 0.05 0.5
- koszty srodkéw transpor- | min 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0
tu max 12 103 [ 03 [ 03 |12 ] 03] 03|03 ] 12103 5,7
JST 0
pozostate jednostki (od- 0
dzielnie)
min 0
Saldo ogdlem max 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ ] min 6,92 | 602 | -6.02 | 602 | 692 | 602 | 602 | 602 | 692 | -6,02 -62,90
budzet panstwa [w tym]: ax 0 P 0 o 0 5 5 0 . , o
min 6,92 | 6,02 | -602 | 6,02 | -6.92 | 6,02 | -6,02 | 6,02 | -6,92 | -6,02 -62,90
- koszty osobowe o 5 5 5 o 3 5 5 5 5 5 p
- kosz‘[y zakwaterowania i min =234 | 234 | 234 | 234 | 234 | 234 1 234 | -234 | 234 | 234 -23.4
wyZywienia max 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, min 3,03 | 3,13 | 303 | 3,13 | <303 | <313 | 313 [ 3,13 | 3,13 | -3.13 313
- koszty umundurowania
max 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
_ ] min 020 | <620 | 020 | 020 | 020 | 020 | 020 ] <020 | 020 | 020 2.0
- koszty ubezpieczenia i o o 5 0 0 ; A 0 A 5 5
- ]{Qszty Srodkdow transpor- min <005 1 0,05 | 0,05 | 005 | 0,051 -0,05 -0,05 | -0,05 [ -0,05 | 0,05 ~0,5
tu max 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST
pozostate jednostki (od-
dzielnie)

- Frédia finansowania

Projekt moze spowodowaé skutki finansowe dla budzetu panstwa w rozdziale 75512 ,, Wigzien-
niciwo” w czesei 37 — ,, Sprawiedliwose”.

Nalezy jednak zwrdcié uwage, iz podane w niniejszym punkeie wyliczenia maja charakter czy-
sto szacunkowy, gdyz wystapienie jakichkolwiek skutkéw finansowych, wynikajacych z pro-
ponowanej ustawy, uzaleznicne jest od powolania danego kontyngentu.

Na potrzeby ewentualnego formowania kontyngentu Stuzby Wieziennej, srodki finansowe zo-
stang zabezpieczone w projekcie budzetu na rok 2020 i lata nastepne.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zrd-
det danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Projektowana regulacja bedzie generowac dla Stuzby Wieziennej wydatki zwigzane m. in. z:
a) komiecznodcia wyplat wynagrodzefi i innych naleznodei finansowych przyshlugujgcym
pracownikom i funkcjonariuszom wchodzacym w sktad kontyngentu;
b) zakupami wyposazenia, jak np. umundurowania przewidzianego do wykorzystania
podezas wykonywania zadan poza granicami kraju.

W zakresie pkt a, odpowiednie wyliczenia zawierajg tabele stanowigce zalgcznik nr 1 (funkcjo-
nariusze SW) oraz zalgeznik nr 2 (pracownicy cywilni) zataczone do niniejszego OSR. Pomija-
ja one jedynie kwestie kosztow uposazenia naleznego funkcjonariuszowi SW (koszt ten nie jest
zwigzany z udzialem kontyngentu w przedsigwzigciach zagranicznych) oraz wynagrodzenia




zasadniczego pracownika SW (ze wzgledu na fakt, iz skutki finansowe w tym zakresie dla SW
zalezg od Zrédia finansowania tegoz wynagrodzenia).

W przypadku skutkéw finansowych dla budzetu panstwa w zakresie udziahu funkcjonariuszy
SW biorgcych udziat w kontyngentach zagranicznych mozna méwié o nastgpujgcych wydat-
kach:

1) dodatek zagraniczny — przy przyjeciu okresu 6 miesiecy (zwyczajowy czas trwania
zmiany kontyngentu) koszt takiego dodatku wyniéstby miedzy 24 948,00 =zt
a 56 700,00 zt, w zaleznosci od stanowiska danego funkcjonariusza. Co sie tyczy sred-
niego kosztu dodatku zagranicznego dla | funkcjonariusza SW na okres 6 miesi¢ey to
wyniostby on 36 136,80 zk;

2) ryczalt z tytutu delegowania, ktory wynositby 1523,29 zI na jednego funkcjonariusza
SW;

3) naleZznosci z tytulu zagranicznej podrézy shizbowej oraz ryczalt na pokrycie kosztow
utrzymania zaleza od miejsca dyslokacji danego kontyngentu, a zatem niemozliwe jest
ich przedstawienie;

4} swiadczenie z tytutu uszezerbku na zdrowiu (obliczone na podstawie przecigtnego upo-
sazenia funkcjonariuszy SW wynoszace 4 859,30) wyniostoby od 971,86 za kazdy 1%
stwierdzonego uszezerbku na zdrowiu i maksymalnie (w przypadku 100% czyli $mierci
funkcjonariusza SW) wyniostoby 97 185,90 zi;

5) dodatek operacyjny nalezny funkcjonariuszom bioracym udziat w akacji zapobiegania
aktom terroryzmy lub ich skutkdw wyniostby w zaleznosei od procentowej wysokosci
miedzy 2 284,94 7zt a 4 569,87 zt w skali miesiaca — érednio 3 427,40 zi.

W przypadiku skutkéw finansowych dla budzetu panstwa w zakresie udzialu pracownikow cy-
wilnych SW, bioracych udzial w kontyngentach zagranicznych, mozna méwié o nastgpujacych
wydatkach:
1} dodatek zagraniczny — przy przyjeciu tozsamych kryteriow jak wyzej tj. 6 miesieczne-
go okresu trwania kontyngentu, koszt takiego dodatku na 1 pracownika wahatby sie
w granicach od 24 948,00 zf do 36 288,00 zl, w zaleznosci od stanowiska. Prognozuje
sie, iz Sredni koszt wynidstby 31 752,00 zi;
2) ryczalt z tytuhu zatrudnienia w kontyngencie wynidstby 1873,84 zt na jednego pracow-
nika SW.

Nalezy tez wspomnie¢ o regulacji przewidzianej w projektowanym art. 85d ust. 1 pkt 2, ktory
zaktada mozliwosé zatrudniania do kontyngentu pracownikéw o specjalistycznych kwalifika-
cjach spoza SW na stanowiskach lekarza, pielegniarza (piclegniarki), specjalisty, kierowcy,
eksperta czy obserwatora. W takim przypadku, na podstawie kwot bazowych obowiazujacych
w SW, wynagrodzenia te wahalyby si¢ od 2 623,38 zt do 3 747,68 zl na 1 pracownika w skali
miesiaca. Srednia tych wynagrodzen ksztattuje sie na poziomie 3 110,57 zt.

Wszystkie powyzsze wydatki przedstawione zostaly w przeliczeniu na pojedynczg osobg
delegowana.

Dazac jednak do pewnego zobrazowania mozliwych skutkdéw finansowych przedmiotowego
projektu, dokonano szacunku, opierajgcego si¢ na dwoch wariantach:

— wariant nr 1 — w przypadku niepowotywania kontyngentéw Shazby Wigziennej, projektowana
ustawa nie wywola skutkéw finansowych dla budzetu panstwa;

~ wariant nr 2 — w przypadku powotlania 2 kontyngenty rocznie przez okres szesciu miesigey
kazdy. W skiadzie kazdego z kontyngentéw przewiduje sig udziat po 15 funkejonariuszy oraz
2 pracownikéw cywilnych, w tym: 1 pracownik cywilny Shuzby Wigziennej, legitymujacy sig
co najmniej dwuletnim stazem pracy w jednostkach organizacyjnych Shuzby Wigziennej
i 1 osoba niebedgca wezedniej pracownikiem Stuzby Wieziennej, ktora posiada specjalistyczne




a)

b)

d)

a)

b)

c)
d)

e)

8)

h)

778,90

kwalifikacje.
W takim wypadku, szacuje sie nastepujace koszty:

Ponadto wariant 2 pociggnie za sobg koszty osobowe w tacznej wysokosci 2 341 375,90, na co
sktadajg sie:

Koszt powolania 2 kontyngentéw rocznie wyniostby zatem w pierwszym roku 6 513 778,90
zt, natomiast w 3 latach nastgpnych — 5 613 778,90 zk, by w 5 roku znowu wynie$¢ 6 513

mmanych Wyzej za}ozen dotyczqcych kosztow zakupu i eksploatac_u pQ]aZdOW mechamcznych

przewidywane koszty zakwaterowania i wyzywienia wynosityby 3 127 927,90 zt (tytu-
tfem zakwaterowania — 2 118 096 zt dla funkcjonariuszy SW oraz 301 290,71 zt dla
pracownikéw cywilnych i tytutem wyzywienia — 620 306,82 zl dla funkcjonariuszy SW
oraz 88 234,37 zt dla pracownikdéw cywilnych). W obliczeniu zatozono koszt 1 euro
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z 8.12.2017 r. i przy zalozeniu,
ze miesige wynosi 30 dni, oraz ze naleznosci z przedmiotowego tytuhu bylyby wypla-
cane w petnej wysokosel,

przewidywane koszty umundurowania — przy zatozeniu, ze kazdemu funkcjonariuszowi
oddelegowanemu do stuzby poza granicami kraju wydawane bylyby po 2 komplety
wyposazenia polowego, koszty wynosityby 180 000,00 zt dla funkcjonariuszy SW
oraz 24 000 zt dla pracownikow cywilnych rocznie;

przewidywane koszty ubezpieczenia funkcjonariuszy oddelegowanych do stuzby poza
granicami kraju, obejmujace pelna opcje ubezpieczenia (zycia, kosztéw leczenia,
NNW, OC, ubezpieczenie bagazu) wynosilyby 54 000,00 zl. rocznie;

przewidywane koszty uzytkowania $rodkéw transportu w kontyngencie zagranicznym
— przy zatozeniu, ze kazdy kontyngent dysponowaé bedzie 3 pojazdami zakupionymi
w Polsce w cenie do 150 000,00 zt kazdy (zakupy pojazddw co 5 lat), przebieg dzienny
kazdego pojazdu — 200 km, ceny ubezpieczenia — jak w obowiazujacej umowie floto-
wej ubezpieczen komunikacyjnyeh, koszt eksploatacji pojazdu za 1 km — 0,05 2, koszt
paliwa — 5,50 zl., wowczas koszty w poszezegdlnych latach przedstawiajg sie nastepu-
jaco: w pierwszym roku (z zakupem pojazddéw) — 1 200 000 zt., w latach 2-4 (eksploat-
acja) — 300 000,00 zt., w 5 roku (z zakupem pojazdéw) — 1 200 000 zt., w latach 6-8
(eksploatacja) — 300 000,00 zt., w 9-10 roku (z zakupem pojazdéw) — 1 200 000 zk.

ryczalt z tytulu delegowania funkcjonariuszy — w zaokragleniu 45 699,00 7zt (§wiad-
czenie jednorazowe, stanowi iloczyn liczby o0séb i kwoty bazowej 1 523,29 zt;

ryczalt z tytuhu zatrudnienia pracownikdéw w kontyngencie — w zaokragleniu 7 495,36
7} ($wiadezenie jednorazowe, stanowi iloczyn liczny oséb i kwoty bazowej 1873,84
z);

skutek finansowy dodatku zagranicznego dla funkcjonariuszy — 1 084 104,00 z;
skutek finansowy dodatku zagranicznego dla pracownikow — 127 008,00 zt;

koszty wynagrodzen pracownika o specjalistycznych kwalifikacjach — w zaokragleniu
37 326,84 zt.;

swiadczenia z tytulu uszezerbku na zdrowiu - w zaokragleniu 97 186,00 zt {(przyjeto
50% uszczerbku na zdrowiu na 1 kontyngent);

dodatek operacyjny — w zaokragleniu 822 577,00 zt (przyjeto wysokodé 10% kwoty
bazowej na okres 6 miesigcy w roku dla 30 0sob)

uprawnienia wynikajace z ustawy o weteranach dziatan poza granicami panstwa, tj.
pomoc w finansowaniu nauki — 120 000,00 zI (pomoc finansowa ustalona w wysokosci
400% najnizszej emerytury czyli 1 000 z1).

zt. Réznice kosztow w cyklicznym, 3-letnim okresie czasowym wynikalyby ze wspo-

Czas w latach od wejdcia w zycie zmian | o | 1 ] 2 | 3 | 5 | 10 | Zgeznie (0-




10)

W ujeciu pie-
nieznym
(w mln zi,

ceny stale
z2018 1)

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych
i §rednich przedsie-
biorstw

rodzina, obywatele,
gospodarstwa domo-
we, 0soby niepeno-
sprawne oraz osoby
starsze (ogdlem w
ciggu roku) w tym:

min

max

2,34 2,34 2,34 2,34 2,34 23.4

- funkcjonariusze SW

min

max

2,17 2,17 2,17 2,17 2,17 21,70

- pracownicy SW,
legitymujacy sie co
najmniej 2 letnim
stazem

min

MAx

0,078 0,078 0,078 | 0,078 0,078 0,78

- osoby niebedgce
wezesniej
pracownikami SW

min

0 0 0 0 0 0

0,084 0,084 0,084 | 0,084 0,084 (0,84

W ujeciu nie-
pienieznym

duze przedsiebiorstwa

Brak wplywu.

sektor mikro-, matych i

Srednich przedsigbiorstw

Przedmiotowy projekt nie okreéla zasad podejmowania, wykonywania lub
zakoncezenia dziatainosei gospodarczej, w zwiazku z czym odstgpiono od
analiz i oceny przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarczych, wska-
zanych w art. 66 ust. | ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsie-
biorcow (Dz.U., poz. 646, ze zm.). '

rodzina, obywatele, gospo-

darstwa domowe, osoby

niepethosprawne oraz osoby

starsze

Projektowana regulacja moze przyczynié sig do poprawy sytuacji majat-
kowej 0s6b (a zatem 1 ich rodzin oraz gospodarstw domowych), biorgeych
udzial w kontyngencie Shizby Wigziennej — zaréwno w odniesieniu do
funkcjonariuszy SW, jak i do pracownikéw cywilnych.

Niemierzalne

w tym wskazanie zro-

I do obliczen zalozen

Dodatkowe informacje,

det danych i przyjetych

Z uwagi na fakt, iz niemozliwe jest okresienie skali zapotrzebowania na kontyngenty SW, ana-
logicznie jak w przypadku pkt 6 niniejszego OSR nalezy postuzy¢ si¢ symulacja, zaktadajgca 2
warianty:

— wariant nr 1 —w przypadku niepowolywania kontyngentow Stuzby Wieziennej, projektowana
ustawa nie wywotla skutkow w odniesieniu do obywateli, rodzin oraz gospodarstw domowych,
- wariant nr 2 — w przypadku powolania 2 kontyngenty rocznie przez okres szesciu miesigey
kazdy. W skladzie kazdego z kontyngentéw przewiduje si¢ udzial po 15 funkcjonariuszy
oraz po 2 pracownikéw cywilnych, w tym: 1 pracownik cywilny Stuzby Wieziennej
legitymujacy co najmniej dwuletnim stazem pracy w jednostkach organizacyjnych i 1 osoba
niebedgca pracownikiem Stuzby Wieziennej, ktéra posiada specjalistyczne kwalifikacje.

W takim wypadku kazdy funkcjonariusz otrzyma:
a) 36 136,80 zt tytulem dodatku zagranicznego za stuzbe przez 6 miesigcy w ramach kon-

tyngentu zagranicznego,




b) 1 523,29 zt tytulem ryczaitu z tytulu delegowania,

c) 27 419,22 z tytutem dodatku operacyjnego zt (przyjeto wysokos¢ 10% kwoty bazowej
na okres 6 miesiecy),

d) 4 000,00 zt tytutem uprawnienia wynikajace z ustawy o weteranach dziatan poza grani-
cami pafistwa, tj. pomoc w finansowaniu nauki (pomoc finansowa ustalona w wysoko-
$ci 400% najnizszej emerytury czyli 1 000 z1)

i) 3 239,53 zt tytulem $wiadczenia z tytutu uszczerbku na zdrowiu przy zatozeniu 50%
uszczerbku na zdrowiu na 1 kontyngent).

Sumujac podane wyzej kwoty, jeden funkcjonariusz SW w zalozonym wariancie za swojg shuz-
be w kontyngencie zagranicznym otrzyma 72 318,84 21, a zatem i o taka kwote na jedna osobe
wzrosnie dochéd gospodarstwa domowego danego funkcjonariusza.

W ujeciu rocznym, przy zatozeniu powyzszych kwot, do budzetéw domowych wszystkich
30 funkcjonariuszy SW wplynie kwota 2 169 565,20 zl.

Pracownik cywilny Stuzby Wieziennej, legitymujacy si¢ co najmniej dwuletnim stazem pracy
otrzyma.;
a) 37 125,00 zt tytutem dodatku zagranicznego za prace przez 6 miesigcy w ramach
kontyngentu zagranicznego,
b) 1873,84 zt tytulem ryczattu z tytulu zatrudnienia.

Sumujac podane wyzej kwoty, pracownik cywilny SW legitymujacy si¢ co najmniej dwuletnim
stazem pracy w zalozonym warlancie za swojg prace w kontyngencie zagranicznym ofrzyma
38 098,84 71, a zatem i o takg kwote na jedng osobg wzrosnie dochod gospodarstwa domowego
danego pracownika SW.

W ujeciu rocznym, przy zatozeniu powyzszych kwot, do budzetéw domowych 2 pracownikéw
cywilnych SW, legitymujacych sig co najmniej dwuletnim stazem pracy wplynie kwota 77
097,68 zl.

Osoba, niebedgca wezesniej pracownikiem Stuzby Wieziennej, otrzyma:
a) 37 125,00 zt tytutem dodatku zagranicznego za prace przez 6 miesigcy w ramach
kontyngentu zagranicznego,
b) | 873,84 zt tytulem ryczattu z tytutu zatrudnienia
¢} 3 110,57 zh. tytutem wynagrodzenia za prace

Sumujac podane wyze] kwoty osoba nie bgdaca wezesniej pracownikiem Stuzby Wieziennej
w zalozonym wariancie za swoja pracg w kontyngencie zagranicznym otrzyma
42 109,41 zl, a zatem i o taka kwotg na jedna osobe wzrosnie dochod gospodarstwa domowego
danego pracownika SW w gjeciu rocznym.

W ujecin rocznym, przy zatozeniu powyzszych kwot, do budzetéw domowych 2 os6b, niebgda-
cych WGZGSHIG_] pr acowmkaml SW wp%yme kwota 84 218,82 zl.
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8. Zmianaiolh §

B4 nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigZenia poza bezwzglednie wyma- [ ]tak

ganymi przez UE (szezegdly w odwroconej tabeli [l ﬂ?e

zgodnosci). [ nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow ] zwigkszenie liczby dokumentéw

[] zmnjejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
(] inne: [] inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elek- [ tak
tronizacji. [ ] nie
[_{ nie dotyczy

Komentarz:

3
)

[] srodowisko naturalne [] demografia [[] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [ ] mienie pafistwowe ] zdrowie
inne:

Omowienie wplywu Projekt nie bedzie oddziatywat na przedmiotowe obszary.

zycie ustawy z dnlem ] stvczma 2020 .
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Zatgcznik nr 1: Skutki finansowe udzlatu w kontyngencle delegowanego funkcjonariusza SW
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Py . : : L LI RIS R 51
skutkl pocwylstenia
najnlisze uposaienle dzlanne kwota dadatku pr ) dodatku
Kategorfa stanawlska stawka i zasad:lcze tatozaniu prayjacla maksy:wal:e] shutek c‘muat.ku ZHATANICINESH W % zwlekszenls ragranleznege o 10 razam skuthl
funkejonariusea wysokoic! stawki skl € miecigey (180 dnlp % na okres 3 finansawy
miesigee (S0 dni}
kategaoria | dowddes kentyngentu 16% - 25 % 1 200,00 300,00 54 000,00 2,50 2700 56 700,00
katagorla Il zastgpea dowddey kontyngentu 16% - 20% 1 200,00 240,00 43 200,00 2,00 2160 45 360,00
kategorla Il oficer do kontaktéw, 13% - 18% 120080 216,00 38 880,00 1,80 1944 40 824,00
kategoria Il szef logistyk! kontyngentu 13% - 18% 1 200,08 216,00 38 880,00 1,80 1944 4082400
kategorfa IV oficer sztabowy kontyngentu 12% - 16% 1 200,00 192,00 34 560,00 1,60 1728 36 288,00
kategoria IV oficer szkolaniowy kontyngentu 12% - 16% 1 200,00 192,00 34 560,00 1,60 1728 36 288,00
kategorla v dowddea plutonu 12% - 16% 1200,00 192,00 34 560,00 1,60 1728 36 288,00
kategorla [V lekarz 12% - 16% 1 200,00 192,00 34 560,00 1,60 1728 36 288,00
kategeria IV dowddca druiyny 12% -16% 1 200,00 192,00 34 560,00 1,60 1728 36 238,00
kategoria V pomocnik szefa logistykl 11% - 14% 1 200,00 168,00 30 240,00 1,40 1512 31 752,00
Kategeria V szef kompanli 11%-14% 1 200,00 163,00 30 240,00 1,40 1512 31 752,00
kategorta VI specjalista 10% - 15% 1, 200,00 180,00 32 400,00 1,50 16820 34 020,00
kategoria VIl funkejonariusz kierowca 9% - 13% 1 200,00 155,00 28 080,00 1,30 1404 25 484,00
kategaria ¥HI funkcjanariusz B% - 11% 1 200,00 132,00 23 760,00 1,10 1188 24 948,00
kategorla VI plelegniarz 8% - 11% 1 200,00 132,00 23 760,00 1,10 1188 24 948,00

* skutki finansowe obliczone na 1 funkejonarlusza w poszczegéinych stanowiskach przyjmujac zatozenia:

- przyjgto maksymalng stawke dodatku zagranicznego w danej kategerii
- okres trwania kontyngentu 180 dnl
- zwiekszenie dodatku zdgranicznego w oparchu art. 85q pkt. 7 o 10 % maksymalne] wysokosci procentowej stawki dodatku
- okres 2wlgkszenis dodatku zagranicznego - S0 dni

Ryczalt 7 tytutu delegowania

1523,29]

pE —

L

przeclgtne uposazenis
funkcjonariuszy

stawka procentowa za kaidy
procent uszczaibku ha edrewiu

kweta dwiadczenia
za 1 % uszczerbku
nha zdrowlu

Kwota dwiadczania
w przypadku $mierci
funkcjonariusza -
100%

4 859,30

20%

971,86

97 185,90

* przecigtne uposazenie funkelonarlusza preyfeto w wysokoécl odpowiadajgcej kwacie bazowe] dla
funkcjonarfuszy okreslone) w ustawle budietowej na 2017 1. 1. 523,29 oraz obowlazu]ace)

wiglokronosei kwoty bazowa| 3,19
* kwota $wiadczen(a 2 tytuhu uszczerbku na zdrowiu uzalezniona jest od orzeczen(a komls)! lekarskiej o

Jego procentowe] wysokosci

S e

stawka dodathu | skutki finansowe w
procentowa wysoko$t kwota bazowa operacyjnego za 1 | skall 1 miesigea (30
dzier dni]
5% 1523,29 76,16 2 284,94
6% 1523,29 91,40 2741,92
7% 1523,29 106,63 3198,91
8% 152329 121,85 3 655,90
9% 1 528,29 137,10 4112,88
10% 1523,28 152,32 4 569,87




Zatacznik nr 2: Skutki finansowe udzlatu w kentyngencle delegowanego pracownlka cywilnego SW

st A b ot e gz

stanowlska mnointk kwota bazowa weynagrodzenie miesieczne
lekarz 2,000 1873,84 3 747,68
plelegniarz {pielegniarka) 1,400 1873,84 2 623,38
specjalista 1,600 1873,84 2998,14
kierowca 1,500 1873,84 2 810,76
akspert, obsarwator 1,800 1873,84 337291
[Rycaatt 2 tytuby zatrudnienia w kentyngencle | 1873,84]
N I !‘ - ! B dnshnd 3 1 o e i i
| AR L RO S ragranicpcgo dia véoegs na i
dzlenna kwota dodatku prey skutek dodatku skutki podwyzszenla
Katezoria stanawisko tawka na|niisze upusaienle z2atozeniu przyjgcls sagranicznego w skall § % zwlekszenla dodatky zagranlcznego razem skutkl
8 st zasadnlcze funkcjonarlusza maksymafe] wysokoscl % leslee (Blao 4 T:‘ e 0 10% na okres 3 finansowe
stawki mleslacy n miesigce (90 dnl)
kategoria IV lekarz 12% - 16% 1.200,00 192,00 34 560,00 1,60 1728,00 36 283,00
kategoria VI spacalista 10% - 15% 1200,00 180,00 32 400,00 1,50 1620,00 34 020,00
kategorla VIl kiarowca 9% - 13% 1.200,00 156,00 28 080,00 1,320 1404,00 29 484,00
kategorla Vil pielggnlarz *8% - 11% 1200,00 132,00 23 760,00 1,10 1188,00 24 948,00
kategoria VI ekspert, obserwator 10% - 15% 1200,00 180,00 32400,00 1,50 1 620,00 34020,00

* skutk! finansowe obliczono na 1 pracownlka w peszczegdinych stanowiskach przyimujac zatozania:
- przyleto maksymalna stawka dodatku zagrancznege w dana] kategorii
- akras trwanla kontyngentu 180 dni
- zwlekszenie dodatku zagranicznego w oparciu art, 85¢ pkt. 7 o 10 % maksymainej wysokosei procentows) stawki dodatku

- okres zwiekszenia dodatku zagranicznege - 90 dnl




