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Majac na uwadze realizacje przedsigwzigcia okreslonego w pkt. 12 ,Wzrost
konkurencyjnoéci wynagrodzen pracownikdw cywilnych” okreslonego w ustawie z dnia
16 grudnia 2016 roku o ustanowieniu ,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach
2017-2020” oraz ustalenia wynikajgce z porozumienia z dnia 19 listopada 2018 r. zawartego
pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci a Niezaleznym Samorzadowym Zwigzkiem Zawodowym

Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa, ponizej ustalam zasady realizacji podwyzki:

1) Podwyzka wynagrodzern wynikajaca z realizacji zapiséw ustawy o ustanowieniu
,Programu modernizacji Sfuzby Wieziennej na lata 2017-2020” od 1 stycznia 20198 r.:
» w czesci obligatoryjnej wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 200 zt i dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do wymiaru etatu oraz naleznosci
i $wiadczen relacjonowanych do wynagrodzen (np. nagrody jubileuszowe),
» w czesci uznaniowej ~ zwiekszenie srodkow finansowych funduszu nagrod w wysokosci
2% w grupie pracownikéw wynagradzanych na podstawie rozporzqdzenia Rady
Ministréw z dnio 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji

rzgdowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. 2010 poz. 134 z pdin. zm.);

2} Podwyzka wynagrodzen wynikajgca z realizacji zapiséw porozumienia zawartego
pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci a Niezaleznym Samorzadowym Zwigzkiem Zawodowym

Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa od 1 lipca 2019 roku:



» w czesci obligatoryjnej wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 165 zt i dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do wymiaru etatu oraz naleznosci
i Swiadczen relacjonowanych do wynagrodzen (np. nagrody jubileuszowe);

»~  w czgsci uznaniowej — zwigkszenie srodkéw finansowych funduszu nagréd w wysokosci
2% w grupie pracownikow wynagradzanych na podstawie rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedqcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji

rzgdowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. 2010 poz. 134 z p6in. zm.).

Wzrost dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczyé procentowej

wysokosci obliczonej w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego przed podwyika.

3) Realizacja wzrostu wynagrodzeri od 1 lipca 2019 roku pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, wynikajgca z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
naojnizszego wynagrodzenio zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473), powinna uwzglednia¢ zmiany
wysokosci wynagrodzen, o ktérych mowa w pkt.1i 2.

W przypadku zaistnienia niegkre$lonych w niniejszym pismie okolicznosci, majacych wplyw
na realizacjg wzrostu wynagrodzen, przedmiotowe sprawy bedg rozpatrywane w trybie
indywidualnym na pisemne wystgpienie jednostki do Dyrektora Generalnego SW z zachowaniem
drogi stuzbowej.

Zaznaczam, Ze wzrost wynagrodzer, o ktorym mowa w przedmiotowym piémie, nie dotyczy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach przy aresztach sledczych i zakiadach karnych.

Ponadto informujg, ze niewykorzystane $rodki finansowe, m.in. w zwigzku z wystepujacymi
wakatami, przeznaczone bedg w biezgcym roku na skutki wynikajgce ze wzrostu wydatkow
z tytutu m.in. nagréd jubileuszowych, odpraw oraz na zwiekszenie funduszu premiowego
i nagrod.

Jednoczesnie informujg, Ze zakoriczona zostata procedura legislacyjna majgca na celu
zmiang tabel miesigcznych stawek zaszeregowania zasadniczego pracownikéw Stuzby
Wieziennej stanowigcych zatgezniki do:

1. rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 .

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczer
zwigzanych z pracqg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych jednostkach
organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. 2 2019 r. poz. 420 731);

2. rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 12 kwietnia 2017 roku

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace | przyznawania niektdrych swiadczer



zwigzanych z pracq dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji
rzgdowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2017 r.

poz. 770 z péin. zm.)

Natomiast nie zostala zakonczona procedura legislacyjna majgca na celu zmiang tabel
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalanych na podstawie:

1. rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzqdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. 2010 poz. 134
z pdin.zm.);

2. rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 roku w sprawie warunkow
wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie

jednostki budzetowej (Dz. U. 2017 r. poz. 304),
Ustalenia zawarte w niniejszym pi$mie pozwolg na przygotowanie przez stuzby kadrowe

stosownej dokumentacji kadrowej i niezwloczng realizacje podwyzek po ogtoszeniu zmian

w obowigzujgcych przepisach.

Wykonano w 1 egz. |



