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W zataczeniu przesylam projekt zmiany ustawy o Stuibie Wieziennej bedacy realizacja
Porozumienia zawartego w dniu 19 listopada 2018 r. pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci
a NSZZF i PW (wersja z dnia 29 sierpnia br.).

Proponujemy jednoczesnie, by przestanki ustalania, przyznawania, cofania dodatku
funkcyjnego oraz rodzaju stanowisk i petnionych funkcji, na ktérych on przystuguje, zostaty
wypracowane w ramach dalszych spotkan zespotu kadrowo-ptacowego oraz uzgodnien legislacyjnych
w projekcie rozporzadzenia. Podobnie warunki i tryb przyznawania dodatkéw do uposazenia
zasadniczego o charakterze stalym zostanie przestany do konsultacji niezwlocznie po przygotowaniu
projektu rozporzgdzenia.

Jednoczednie informuje, Zze trwajg prace koncepcyjne nad innymi zmianami w ustawie
o Stuzbie Wieziennej, ktérych konieczno$¢ wynika z oceny aktualgj' obowigzujgcych regulacji.

Po ich zaakceptowaniu, zostang one przestane do konsultacji.
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Projekt v.29.08.2019 r.

USTAWA
z dnia 2019 .

o zmianie ustawy o Shuzbie Wi¢ziennej

Art. 1. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1427 i......... ) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 58:
a) wust. 1:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»a) 5% uposazenia zasadniczego - po 2 latach stuzby,
b) 10% uposazenia zasadniczego - po 5 latach stuzby,
¢) 15% uposazenia zasadniczego - po 10 latach stuzby,
d) 20% uposazenia zasadniczego - po 15 latach stuzby,
e) 30% uposazenia zasadniczego - po 20 latach stuzby,
f) 35% uposazenia zasadniczego - po 25 latach stuzby,
g) 40% uposazenia zasadniczego - po 30 latach shuzby;”,

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dodatek stuzbowy, ktérego wysokoséé nie moze przekroczy¢  50%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien, z

uwzglednieniem ust. 2e i ust.2f;”,
- dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) dodatek funkcyjny.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat funkcjonariuszy uwzglednia sie:

1) okresy stuzby w Stuzbie Wigzienne;j;

2) okresy stuzby w Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Urzedzie Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Policji, Biurze Ochrony Rzgdu, Shuzbie Ochrony Panstwa i
Panstwowej Strazy Pozarnej;



3) okresy shuzby w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

4) okresy traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg w Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze ~Antykorupcyjnym, Strazy
Granicznej, Shizbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie
Wieziennej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 1. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Pafstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 288, T30 Tasids

5) okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub na danym stanowisku;

6) inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg wliczeniu do okresu
pracy lub stuzby, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze lub wynikajgce ze

stosunku stuzbowego.”,

¢) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a-2g w brzmieniu:

.2a. Do wyslugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wyshuge lat
funkcjonariuszy, zwanej dalej ,wystugg lat”, zalicza si¢ okresy zakonczonego
zatrudnienia wykonywanego w niepelnym wymiarze czasu pracy proporcjonalnie do
sumy $wiadczonych w tych okresach wymiarow czasu pracy obowigzujgcych w danym
zawodzie lub na danym stanowisku, nie wigcej jednak niz okres wykonywanego
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

2b. Okresy zatrudnienia wykonywanego w niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie art. 1867 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 1.
poz. 1040) traktuje si¢ jak okresy zatrudnienia wykonywanego w petnym wymiarze
czasu pracy.

2¢. Do wystugi lat nie zalicza sig okresow stuzby i pracy, za ktore nie przystugiwato
uposazenie, wynagrodzenie lub zasilek na podstawie przepisow o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, a takze
okresow zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, zgodnie z art. 198 ust. 1 pkt 3.

2d. Przepisu ust. 2c nie stosuje si¢ do okresow stuzby i pracy, za ktdre nie

przystugiwalo uposazenie, wynagrodzenie lub zasitek na podstawie przepisow o



$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa w przypadku gdy funkcjonariusz, takze przed podjeciem stuzby w

Stuzbie Wieziennej:

1)

2)

3)

4)

korzystal z urlopu udzielonego w celu sprawowania opieki nad matoletnim
dzieckiem, przewidzianego w przepisach prawa pracy;

korzystat z urlopu bezplatnego udzielonego w zwigzku z wyjazdem za granice
wspolnie z maizonkiem przeniesionym tam w celu pelnienia stuzby albo pracy
w  przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie konsularnym, stalym
przedstawicielstwie przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych, instytucie
polskim lub innej misji panstwowej;

korzystal z urlopu bezptatnego udzielonego na okres ksztalcenia w Krajowej
Szkole Administracji Publicznej, jezeli okres ten zaliczono w zakresie wszelkich
uprawnien pracowniczych zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1991
r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1388);

prowadzil indywidualne gospodarstwo rolne lub pracowal w takim
gospodarstwie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 1990 r. o
wliczaniu okresébw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do

pracowniczego stazu pracy (Dz.U. poz. 310).

2e. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego jest uzalezniona od:

D

2)
3)

4)

stopnia trudnosci, zlozonosci, efektébw i sposobu realizacji zadan
wykonywanych przez funkcjonariusza oraz dodatkowych obowiazkéw
stuzbowych;

zajmowanego stanowiska stuzbowego;

ostatniej opinii stuzbowej poprzedzajacej ustalenie wysokosci dodatku
stuzbowego;

niekaralnosci funkcjonariusza lub rodzaju orzeczonej kary dyscyplinarne;.

2f. W przypadkach uzasadnionych szczegolng ztozonoscia, charakterem lub efektami

stuzby lub dodatkowymi obowigzkami, Minister Sprawiedliwosci moze przyznaé

Dyrektorowi Generalnemu, a pozostalym funkcjonariuszom Dyrektor Generalny,

dodatek stuzbowy w wysokosci przekraczajacej 50% otrzymywanego uposazenia

zasadniczego i dodatku za stopien; wysoko$¢ dodatku stuzbowego nie moze by¢ wyzsza

niz 75% otrzymywanego przez funkcjonariusza uposazenia zasadniczego i dodatku za

stopien.



2g. W razie nabycia prawa do dodatku funkcyjnego wigcej niz jednego tytutu,
przystuguje on z jednego tytutu, w wyzszej wysokosci.”,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.,3. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia, warunki i tryb przyznawania dodatkow do
uposazenia zasadniczego o charakterze statym, uwzglgdniajac w szczeg6lnosci w
przypadku:

1) dodatku za wyshuge lat — sposob dokumentowania okreséw oraz ustalania lub

zmiany wystugi lat, a takze spos6b zaokraglania jego wysokosci;

2) dodatku za stopien - wysoko$¢ tego dodatku ustalang w stawkach miesigcznych;

3) dodatku stuzbowego:

a) przestanki i warunki jego ustalania i podwyzszania;

b) przestanek i warunki jego obnizania w zaleznosci od zmiany lub ustania
przesianek uzasadniajacych ustalenie wysokosci lub podwyzszenie wysokosci
dodatku stuzbowego,

¢) termin obnizenia dodatku stuzbowego,
d) sposob zaokrgglania jego wysokosci;

4) dodatku funkcyjnego - wysokos¢ tego dodatku ustalang w stawkach

miesiecznych oraz przestanki jego ustalania, przyznawania, cofania oraz rodzaju

stanowisk i funkcji, na ktorych on przystuguje.™;

2) w art. 60c w ust. 1 po wyrazie ,,lekarskim” dodaje si¢ wyrazy ,.tacznie powyzej 30

dni w roku kalendarzowym™;

3) po art. 208e dodaje si¢ art. 208f w brzmieniu:

LArt. 208f. 1. Funkcjonariuszowi od 15 roku shuzby w Stuzbie Wigziennej,
spetniajacemu wymogi okreslone w ust. 3, przyznaje si¢ $wiadczenie motywacyjne w
wysokosci 500 zt miesigeznie.

2. Przyznane $wiadczenie motywacyjne wzrasta o 100 zt z uplywem kazdego
kolejnego roku stuzby.

3. Warunkiem przyznania $wiadczenia motywacyjnego jest posiadanie przez
funkcjonariusza aktualnej pozytywnej opinii stuzbowej poprzedzajacej przyznanie
$wiadczenia motywacyjnego, od ktérej sporzadzenia uptyneto nie wigeej niz 2 lata.

4. Swiadczenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ w sytuacji gdy:



1) wymierzono funkcjonariuszowi orzeczeniem kar¢ dyscyplinarng od dnia jej
uprawomocnienia;
2) wydano funkcjonariuszowi prawomocng opinig stuzbows o:
a) niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonym w okresie stuzby stalej,
b) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby stalej.
5. Swiadczenie motywacyjne cofa si¢ w sytuacji gdy:
1) wymierzono funkcjonariuszowi orzeczeniem kar¢ dyscyplinarng od dnia jej
uprawomocnienia;
2) wydano funkcjonariuszowi prawomocng opini¢ stuzbowa o:
a) niewywigzywaniu si¢ z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonym w okresie stuzby stalej,
b) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby statej,
3) wydano ostateczng decyzj¢ o zawieszeniu funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych;
4) absencja w stuzbie funkcjonariusza wynosi co najmniej nieprzerwanie 60 dni.

6. Przyznanie $wiadczenia motywacyjnego lub jego cofniecie nastepuje od
najblizszego miesigca po miesigcu, w ktérym zostaly spetnione warunki okreélone w
ust. 3 lub 5.

7. Po ustaniu przestanek uzasadniajacych cofnigcie  $wiadczenia

motywacyjnego, przepis ust. 3 stosuje sie.”.

Art. 2. Dodatek za wystuge lat w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg ustala si¢ z urzedu
funkcjonariuszom pelnigcym stuzbe w dniu wej$cia w zycie ustawy na podstawie dokumentow
zgromadzonych w jego aktach osobowych, w wysokosci przystugujacej od dnia 1 stycznia
2020 r. Ustalenie wysokosci dodatku za wystuge lat oraz jego wyptata nastepuje w terminie do
dwdch miesigcy od dnia wej$cia w zycie ustawy, nie pozniej jednak niz w dniu ustania stosunku

stuzbowego.

Art. 3. Funkcjonariuszowi spetniajgcemu wymogi okre$lone w art.208f ust. 3 przyznaje
si¢ $wiadczenie motywacyjne w terminie miesigca od wejscia w zycie ustawy, w wysokosci
uwzgledniajgcej staz stuzby w Stuzbie Wigziennej w dniu wejscia ustawy w zycie. Jego wyplata
nast¢puje w terminie do dwéch miesigcy od dnia wejscia w Zycie ustawy, nie p6zniej jednak

niz w dniu ustania stosunku stuzbowego.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.



