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Pani/Pan

Dyrektor Okregowy

Stuzby Wieziennej

Rektor Komendant WSKiP

Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia
Komendanci Osrodkéw Szkolenia
Komendant Osrodka Doskonalenia Kadr

W ramach kontynuacji dziatan nadzorczych zwigzanych z zachowaniem normy czasu stuzby
funkcjonariuszy oraz zachowania i stosowania jednolitej interpretacji przepiséw polecam wdrozy¢
i nadzorowac nizej wymienione rozwigzania:

1. W razie zaistnienia przypadku, o ktérym mowa w art. 130 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej
tj. przedtuzenia czasu stuzby funkcjonariuszowi, kierownik komérki organizacyjnej obowigzany
jest do wprowadzania do programu — system planowania i ewidencji czasu pracy na biezgco
informacji o przedtuzonym czasie stuzby oraz o udzielonym w zamian czasie wolnym w okresie
rozliczeniowym.

2. Przyjag¢ rozwigzania organizacyjne umozliwiajgce funkcjonariuszom zapoznanie sie
z aktualnym stanem wypracowanych przez niego godzin.

3. Bezwzglednie realizowac obowigzek zapoznawania funkcjonariuszy po okresie rozliczeniowym
ze  stanem  wypracowanych  przez nich godzin ponad norme  okreslong
w art. 121 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej, z zachowaniem formy udokumentowania tej
czynnosci.

4. Objgc szczegbdlnym nadzorem rzetelnosc¢ i terminowos¢ wprowadzania danych do programu —

system planowania i ewidencji czasu pracy zapewniajgcy pobranie z tego programu aktualnych



i rzeczywistych danych dotyczacych czasu stuzby funkcjonariuszy pionu ochrony w kazdy
poniedziatek do godziny 16.00.

Dane, o ktérych mowa w pkt 4, prosze przekazywaé do Biura Ochrony i Spraw Obronnych,
zgodnie z wzorem i zaleceniami wynikajacymi z pisma B0.0334.15.2020.PJ z dnia 6 maja 2020
roku.

Umozliwi¢ funkcjonariuszom dostep do opracowania ,Rozliczanie czasu stuzby funkcjonariuszy
dziatu ochrony w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej”, ktdre stanowi zatacznik nr 1
do pisma B0.532.1.2020.ATO z dnia 5 lutego 2020 roku oraz instrukcji systemu planowania
i ewidencji czasu pracy, ktéra stanowi zatagcznik nr 2 do tego pisma. Proszg takie o objecie
nadzorem sposobu przeprowadzenia szkoleri w powyzszym zakresie przez osoby zajmujace sig
praktycznym rozliczaniem czasu stuzby.

W zwigzku z pojawiajacymi sie watpliwosciami dotyczacymi rzekomego przedawnienia godzin
nadliczbowych wypracowanych przed 1 lipca 2019 roku, przeprowadzi¢ ponownie dziatania
wyjaéniajace i informacyjne, wskazujace jednoznacznie, ze nadpracowane godziny nie ulegaja
przedawnieniu.

W tym miejscu ponownie wyjasniam i przypominam, ze w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 635) wprowadzono nowy
okres rozliczeniowy, nadajac wtasciwe brzmienie art. 121 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wigziennej.
Zgodnie ze zmiang legislacyjng czas stuzby funkcjonariusza wynosi obecnie przecigtnie
40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia
30 czerwca danego roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku. Wyzej wskazang
ustawg zmieniajgcg nadano réwniez nowe brzmienie art. 131 ustawy Stuzbie Wigziennej,
okreslajac, iz w zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme okreslong w wyzej cytowanym
art. 121 ust. 1 funkcjonariuszowi przystuguje:

1) w okresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo

2) po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieniezna, o ile w terminie 10 dni od
dnia zakoriczenia okresu rozliczeniowego nie wystgpi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego
od stuzby w tym samym wymiarze.

Z powyzszego wynika jednoznacznie, iz:



- czas wolny w tym samym wymiarze co czas petnienia stuzby ponad ustawowy wymiar
funkcjonariusz otrzymuje co do zasady w tym samym okresie rozliczeniowym, w ktérym
,wypracowat" tzw. nadgodziny (wyktadnia jezykowa);

- czas wolny w tym samym wymiarze co czas petnienia stuzby ponad ustawowy wymiar
funkcjonariusz moze otrzymaé po uptywie okresu rozliczeniowego, w ktérym ,wypracowat"
tzw. nadgodziny, o ile wtasciwy wniosek ztozy w terminie 10 dni od dnia zakoriczenia okresu
rozliczeniowego (wyktadnia jezykowa);

- ekwiwalent pieniezny za petnienie stuzby ponad ustawowy wymiar zostanie wypfacony
funkcjonariuszom po  uptywie  pierwszego  okresu  rozliczeniowego  zgodnego
z nowymi regulacjami prawnymi tj. po dniu 31 grudnia 2019 r. i za tzw. nadgodziny za okres od
dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. Analogiczny mechanizm bedzie sie powtarzat
w kolejnych okresach rozliczeniowych (dla przyktadu: ekwiwalent pieniezny za petnienie stuzby
ponad ustawowy wymiar za okres od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. ptatny
od dnia 1 lipca 2020 r.).

Odnoszac sie natomiast wprost do kwestii tzw. nadgodzin wypracowanych przez
funkcjonariuszy przed dniem 1 lipca 2019 r., a wiec przed dniem wejscia w Zycie
znowelizowanych przepiséw, zauwazy¢ nalezy, iz ustawa zmieniajagca w istocie uchylita
art. 137 ustawy o Stuzbie Wieziennej (dla przypomnienia: ,Art. 137. 1. Funkcjonariusz, ktéry
przed dniem ustania stosunku stuzbowego nie wykorzystat czasu wolnego od stuiby za
petnienie stuzby ponad ustawowy wymiar, otrzymuje ekwiwalent pieniezny. 2. Ekwiwalent
pieniezny za kazde rozpoczete 8 godzin niewykorzystanego czasu wolnego od stuzby ustala sie
w wysokosci 1/21 miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stafym naleinego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym."). Jednoczesnie jednak, co
niezwykle istotne, w art. 16 ust. 1 ustawy zmieniajgcej okreélono, ze ,do udzielania czasu
wolnego w zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme okreslonq w art. 121 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 6 w brzmieniu dotychczasowym, petnionej w okresie przed dniem wejscia
w Zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe”. W ustepie 2 wskazanego
artykutu okredlono natomiast, e funkcjonariuszowi Stuzby Wiegziennej zwalnianemu ze stuzby
ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany czas wolny od stuzby udzielany na podstawie art.
131 ustawy zmienianej w art. 6 w brzmieniu dotychczasowym, wypracowany w okresie przed
dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy, wyptaca sie na podstawie przepiséw
dotychczasowych. W zwigzku z powyzszym teze o rzekomym zakreéleniu przez ustawodawce
3 letniego terminu przedawnienia odbioru wypracowanych nadgodzin uzna¢ nalezy za
nieuzasadniong. Wrecz przeciwnie, pozostajgc w zgodzie z obowigzujacy literg prawa,

stwierdzi¢ nalezy jednoznacznie, iz roszczenie funkcjonariusza do otrzymania dnia wolnego



z tytutu wypracowanych nadgodzin przed dniem 1 lipca 2019 r. nie ulega 3-letniemu
przedawnieniu. Takg gwarancje daja bowiem funkcjonariuszom wtasnie przepisy ujgte
w art. 16 ustawy zmieniajacej, zachowujgce dotychczasowe regulacje co do rozliczania tzw.
nadgodzin wypracowanych przed dniem 1 lipca 2019 r. Przedawnieniu ulega¢ bedzie natomiast
roszczenie funkcjonariusza o wyptate ekwiwalentu za petnienie stuzby ponad ustawowy
wymiar, podobnie zreszta, jak kazde inne roszczenie o charakterze finansowym. Tutaj jednak
nalezy odnie$¢ sie do kwestii okreslenia poczatku biegu okresu takiego przedawnienia.
Bezspornym jest, ze zgodnie z powszechnie obowigzujacymi zasadami, bieg przedawnienia
roszczenia rozpoczyna sie w od dnia, w ktérym dane roszczenie stato sie wymagalne.
W przypadku wiec nadgodzin wypracowanych przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej przed
dniem 1 lipca 2019 r., ktére nie zostaty im oddane w formie czasu wolnego od stuzby, bedzie
to dopiero dzier zwolnienia ze stuzby w Stuzbie Wigziennej. Zgodnie bowiem z trescig art. 16
ustawy zmieniajacej, ,stare” nadgodziny nalezy rozlicza¢ na zasadach dotychczasowych, a wigc
obowiazujacych przed dniem wejécia w Zycie ustawy zmieniajacej. W przypadku takich
nierozliczonych nadgodzin zastosowanie bedzie miat wigc uchylony art. 137, zgodnie z ktérego
tredcig funkcjonariusz, ktéry przed dniem ustania stosunku stuzbowego nie wykorzystat czasu
wolnego od stuiby za petnienie stuzby ponad ustawowy wymiar, otrzymuje ekwiwalent
pieniezny. Cytowany art. 137 ustawy pragmatycznej nie bedzie miat natomiast zastosowania
do nadgodzin wypracowanych przez funkcjonariuszy po dniu wejscia w Zycie ustawy
zmieniajgcej. Tak wiec dla ,nowych” nadgodzin przyja¢ trzeba, iz poczatek biegu 3-letniego
okresu przedawnienia dla dochodzenia roszczeri finansowych zwigzanych z wypfaty
ekwiwalentu pienieznego za petnienie stuzby ponad ustawowy wymiar rozpoczynac sie bedzie
kazdorazowo od konkretnego dnia danego miesigca i roku, w ktérym nadgodziny te nalezato
rozliczyé zgodnie z nowym brzmieniem art. 131 ustawy o Stuzbie Wieziennej, a wigc po
zakoriczeniu kazdego konkretnego okresu rozliczeniowego.

Ekwiwalent, o ktérym mowa powyze] zostanie obliczony wedtug aktualnie obowigzujgcej
stawki uposazenia naleznego funkcjonariuszowi w dniu jego zwolnienia ze stuzby.

8. Podja¢ wszelkie mozliwe dziatania majace na celu udzielenie funkcjonariuszom czasu wolnego
za wypracowane godziny, zaréwno te powstate podczas poprzednio obowigzujgce] regulacji
ustawowej, jak i te powstate pod rzadami ustawy obecnie obowigzujacej.

9. W celu kontynuacji dziatari zwigzanych z likwidacjg wakatéw w jednostkéch organizacyjnych,
uwzgledniajgc przy tym zmniejszenie liczby nadgodzin, przypominam o koniecznosci
podejmowania dziatari majacych na celu realizacje przyje¢ do stuzby w jak najkrétszym czasie,

zgodnie z poleceniem z dnia 8 maja 2020 r. (BKS.102.3.3.2020.TS).



Jednoczesnie informuje, e dotychczasowe dziatania majgce na celu udzielanie
funkcjonariuszom czasu wolnego za godziny nadliczbowe wypracowane przed 1 lipca 2019 r. przyniosty
efekt w postaci udzielenia w okresie rozliczeniowym od 1 lipca 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. facznie 211 703 godzin czasu wolnego. Kontynuacja rozliczania nadgodzin powinna nadal

nastepowac w miare mozliwosci i bez zbednej zwtoki.

Ponadto, majgc na uwadze wtasciwe i racjonalne wykorzystanie podlegtej Pani/Panu kadry
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, polecam aby, zmiana miejsca petnienia stuzby przez
funkcjonariuszy pionu ochrony poprzez przeniesienie ich do innych piondéw stuzb miata zawsze
charakter wyjatkowy i poprzedzona byta rzetelng analizg stanu nadgodzin w dziale ochrony.
W szczegdlnosci taka zmiana nie moze powodowac nawet czasowego wystgpienia wakatu w pionie
ochrony, ani by¢ przyczyng nieobecnosci w stuzbie nowoprzyjetego funkcjonariusza pionu ochrony
spowodowanej koniecznoscig wystania go na kurs. Wskazana zmiana miejsca petnienia stuzby
absolutnie nie moze skutkowaé przyrostem godzin nadliczbowych w pionie ochrony. Przypominam
takze, ze wniosek o przeniesienie funkcjonariusza z pionu ochrony do petnienia stuzby w innym dziale
musi zawsze uzyskac¢ zaréwno wstepng akceptacje wtasciwego dyrektora okregowego, jak i finalng
akceptacje dyrektora Biura Ochrony i Spraw Obronnych, ktéry swojg decyzje podejmowacé bedzie
w konsultacji z Dyrektorem Biura Kadr i Szkolenia.

Przypominam takze, ze wytgczenie etatu z dziatu ochrony i przekazanie go do innego pionu
stuzby, kazdorazowo wymaga zgody Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej.

Z trescig pisma prosze zapozna¢ funkcjonariuszy w podlegtych Pani/Panu jednostkach
organizacyjnych.

W przypadku watpliwosci dotyczacych wydanych polecen i przekazanych informacji, prosze
o ich niezwtoczne zgtaszanie. Do kontaktdw roboczych w niniejszej sprawie wyznaczam Dyrektora
Biura Ochrony i Spraw Obronnych oraz specjalistéw: komorki ochronnej por. Andrzeja Tolisza oraz

komorki kadrowej mjr. Marcina Nowakowskiego.
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