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Po zapoznaniu sie z trescig projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Pafistwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Sluzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw
z dnia 3 grudnia 2020 r., przekazanym za pismem L.dz. DB-W-0231-1/2021 z dnia 11 lutego 2021 r.,
dziatajac w imieniu Zarzadu Gléwnego NSZZ Policjantow przedstawiam nastgpujaca propozycje:

1. Funkcjonariuszom przyjetym do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed dniem
1 pazdziernika 2003 1., zapewni¢ mozliwo$¢ podwyzszenia emerytury po zwolnieniu ze stuzby
o okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 14. Osiagnigcie tego celu jest mozliwe
poprzez uzupeknienie tresci art. 15aa ust. 2, nadajgc mu brzmienie: ,.emerytur¢ podwyzsza sie
na zasadach okreslonych w art. 141 15 ust. 2 - 5.

2. Funkcjonariuszom przyjetym do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 1., a przed dniem
1 pazdziernika 2003 r., zapewni¢ mozliwo$¢ podwyzszania emerytury o okresy zatrudnienia
poprzedzajace przystapienie do stuzby na zasadach okreslonych w art. 15 ust. 1 pkt 2 — 4, ust. 2 —
7.

3. W stosunku do funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r.,
a przed dniem 1 pazdziernika 2003 r., znies¢ warunek 25 lat stuzby i okresow réwnorzednych
uzalezniajacy mozliwos¢ podwyzszenia emerytury o okresy zatrudnienia ~zarowno
przed przystgpieniem do stuzby, jak i po zwolnieniu z niej.

4. Rozwigzaniami przedstawionymi w punktach 1 — 3 objaé funkcjonariuszy przyjetych do stuzby
po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed dniem 31 grudnia 2012 r., co oznacza
zniesienie ograniczenia okreslonego w art. 15a w stosunku do wszystkich funkcjonariuszy
nieobjetych ustawg z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
zolierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Shizby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wiegziennej
oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2012 poz. 664).

5. Umozliwi¢, by z uprawnienia wynikajacego z art. 15aa, korzysta¢ mogli funkcjonariusze
na zasadzie indywidualnego wyboru. Wéréd policjantow jest bowiem grupa takich, ktoérzy z uwagi
na kwalifikacje zawodowe i duzy staz pracy z tzw. cywila, chca zachowa¢ prawo do dwoéch
emerytur. Z takim postulatem do Zarzadu Gléwnego zwracali si¢ np. policyjni piloci.



UZASADNIENIE

W ocenie Zarzadu Gléwnego NSZZ Policjantow, rozwigzania zawarte w opiniowanym projekcie
nie spelniaja oczekiwan policjantéw, poniewaz nie odpowiadajg zobowigzaniom przyjetym
przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w podpisanym 8 listopada 2018 r. Porozumieniu.
Zarzad Gléwny wnioskuje zatem, by zaréwno projekt ustawy, jak i niniejszg opini¢ traktowac,
jako punkt wyjécia do uzgodnien w toku dalszych prac legislacyjnych.

Odnoszac sie do powyzszych uwag, Zarzad Gtéwny nie znajduje wystarczajgcego uzasadnienia,
by sytuacja emerytalna funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po raz pierwszy w okresie od 1 stycznia
1999 r. do 1 pazdziernika 2003 r. byta gorsza od sytuacji funkcjonariuszy przyjetych przed dniem
1 stycznia 1999 r. W podobny sposéb Zarzad Glowny ocenia propozycje zréznicowania sytuacji
funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po raz pierwszy w okresie 1 stycznia 1999 r. — 1 pazdziernika
2003 r. z funkcjonariuszami przyjetymi w okresie 2 pazdziernika 2003 r. — 31 grudnia 2012 r.
Podstawa takiej oceny tkwi w niekwestionowanej —Wyzszosci zasad odwolujgcych si¢
do sprawiedliwosci spotecznej w stosunku do zasad, ktérymi najwyrazniej kierowal si¢ projektodawca,
opierajac swoje argumenty gtownie na kalkulacjach finansowych. Podejrzewamy bowiem, ze na tres¢
skrytykowanych zapisow w najwigkszym stopniu wplynely wzgledy finansowe a nie zobowigzania
wynikajgce z Porozumienia. Trzeba pamigtac, ze istotg zobowiazan, jakie wzial na siebie Minister byto
zrownanie statusu funkcjonariuszy przyjetych po dniu 1 stycznia 1999 1. z funkcjonariuszami
przyjetymi wezesniej. Owo ,,zrownanie” musi by¢ zatem konsekwentne, poniewaz objeci nim
funkcjonariusze stracg automatycznie prawo do emerytury z FUS. 1 zeby przygotowana
dla nich propozycja byla uczciwa, nalezy spetni¢ co najmniej 4 nizej wymienione warunki.

Po pierwsze, nalezy umozliwi¢, by emerytura policjantow objetych regulacja mogta by¢
powickszana o lata aktywnosci zawodowej roéwniez po zwolnieniu ze sluzby, o czym niestety
w projekcie zapomniano. Po drugie, zasady powigkszania emerytury mundurowej za czas pracy przed
przyjeciem do stuzby powinny by¢ takie same, jak w art. 15, czyli m.in. za pierwsze trzy lata pracy
przed przyjeciem do stuzby naliczane wg. wskaznika 2,6%, a nie 1,3%. Po trzecie, warunek 25 lat
stuzby otwierajacy mozliwo$¢ powigkszenia emerytury mundurowej nalezy uzna¢ za catkowicie
zbedny z uwagi na wprowadzenie $wiadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy z wystuga
powyzej 25 lat. Taka poprawk¢ mozna wprowadzi¢ bez koniecznosci dokonywania powtdrnej
kalkulacji w ocenie skutkow regulacji. Zarzad Gtowny zaobserwowal bowiem, ze po wprowadzeniu
tego $wiadczenia zdecydowana wigkszo$¢ doswiadczonych policjantow zrezygnowala z planowanego
przejécia na emeryturg, co wskazuje, ze zamieszczone w OSR kalkulacje sg na dzien dzisiejszy
przeszacowane. 1 po czwarte — data 1 pazdziernika 2003 r., czyli data przywrocenia systemu
zaopatrzeniowego nie jest argumentem wystarczajagcym dla utrzymania przepisow dyskryminujgcych
pewng grupe funkcjonariuszy (patrz, art. 15a i przepisy z nim powigzane). Zarzad Glowny stoi
na stanowisku, iz konserwowanie rozwigzan uznawanych za ewidentnie niesprawiedliwe
w formacjach, ktére swoja dziatalno$¢ opieraja na etosie, czyli na najwyzszych wartosciach, wydaje
sie kompletnym nieporozumieniem i zle $wiadczy o powadze naszego Panstwa.
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Zarzadu Gléwnego NSZZ Policjantow

2 [./7. édf/‘é

afal Jankowski



